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प्रश्न: अपने बारे में शुरुआत से बताइए। 

उत्तर: मेरा नाम लता ससिंह है और मैं जौनपुर की रहने वाली हूँ। सजला जौनपुर है लेसकन मायका 

कराकात के्षत्र में पड़ता है। माूँ-बाप थे, चाचा-चाची थे उस पररवार में जन्म हुआ। मेरी शादी भी 

जौनपुर स़िले में दूसरे के्षत्र में हुई। हमारे जीवन में सब कुछ बहुत सही चल रहा था। हमारे ससुर 

तीन भाई थे, जमीन जायदाद काफी थी। उन्हिंन बीस एकड़ ़िमीन बडे़ भाई के पाूँच बच्हिं कह 

दे सदया और अपने बच्हिं कह बताया नही िं। इस मामले में घर में थहड़ा सवरहध हुआ, कहई अपने 

माूँ बाप कह जवाब दे नही िं पाया और घर छहड़ सदया। बीच के ससुर कह लड़के और हम लहगहिं 

ने घर छहड़ सदया।  

अगर यह सववाद नही िं हहता तह हम लहग घर से सनकलते ही नही िं, क्हिंसक हम लहग खेती के सबजनेस 

वाले हैं। उस समय जब हम यहाूँ पर आए तह एक चादर भी लेकर नही िं आए थे। नहएडा के अिंदर 

हमारी स़ििंदगी सिंघर्ष में ही बीती।  

 

प्रश्न: आप लहग जब आए तब नहएडा आने का सडसीजन सकसका था? पसत का... 

उत्तर: ...पसत का था और हमारे देवर का था। पसत हमारे थहडे़ गुसै्सल हैं पर सीधे हैं, उन्हिंने 

कहा सक सनकल जाइए वरना कुछ हह जाएगा। हमारे ससुर नही िं चाहते थे सक हम लहग आएूँ या 

कहई उनके भाई का सवरहध करे। बीस एकड़ का मतलब हमारे यहाूँ हहता है... बीस सबसे्स का 

एक बीघा हहता है। बहुत ़िमीन थी। शायद वह ़िमीन रही हहती तह हम लहग बाहर नही िं सनकलते।  

हमारी एक फुफुआ सास थी उनके लड़के सेक्टर 12 में थे। वह टेलीफहन एक्सचेंज में जे ई थे। 

उन्हिंने हमें बुला सलया तह हम लहग यहाूँ आए। कुछ सदन बाद इस कम्पनी में.. उन्हिंने ही कहा 

सक घर में बैठकर क्ा करहगे तुम लहग। एक कम्पनी सेक्टर 2 में केसमकल की थी साची फाइसमल्स 

उसमें हसबैंड लगे और फीसनक्स में हम लगे।        

प्रश्न- आप के पररवार के और लहग भी आए थे साथ में, मतलब आपके देवर या ररशे्तदार? 

उत्तर- ररशे्तदार वाले थे पहले से जे ई थे टेलीफहन एक्सचेंज में। 
 

प्रश्न- सफसनक्स में आपने कब शुरुआत सकया? 

उत्तर- हमने 89 में शुरुआत सकया, ऐसे सकया के, हमारे जह जेठ थे फुवा के लड़के के सफसनक्स 

के मासलक से काफी दहस्ती थी, तह सफसनक्स में ज्वाइन करवाया मुझे, सफसनक्स में गिंगेश्वर दत्त 

शमाष जी हैं पहले से काम कर रहे थे, 16/17 साल की उम्र रही हहगी उनकी, तब मासलक ने 

उन्ें सनकल सदया।                
 

प्रश्न-  तब आपकी उम्र की  रही हहगी उस वक़्त?? 

उत्तर-  25 या 26 साल तह रही हहगी, उससे तह कम नही िं रही हहगी.. 
 

प्रश्न-  तब बचे् भी थे आपके? 
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उत्तर - हाूँ दह बचे् थे, छहटे छहटे, बचे् गाूँव में ही पैदा हुए थे, छहटे छहटे थे। 
  

प्रश्न- तब आपकह अलग से कुछ कम सीखना पड़ा था, या, नही िं 

उत्तर- मुझे कुछ काम सीखना नही िं पड़ा था, और न मैं देखी थी के कैसे किं पसनयाूँ चलती हैं                   

और कैसे जूते ससलते, कैसे जूते बनते हैं कैसे जूतहिं की फुल फाइनल तैयार हहता है, मगर उस किं पनी 

में देखते देखते मेरे कह कुछ ज्यादा काम करना नही िं पड़ता था, हमें नही िं मालूम के उनके वजह 

से नही िं पड़ रहा है, पर हम काम करते थे, हमारा सनयम था के जब काम के सलए आए हैं तह कुछ 

न कुछ काम करें गे, बैठना अच्छा नही िं है, तह इन लहगहिं कह पुसलस के जररये ररजाइन दे के सनकलवा 

सदया। 
 
 

प्रश्न- तह आप जूते का कौन-सा सहस्सा बनाते थे? 

उत्तर–  हम कहई भी सहस्सा कर लेते थे, कभी मशीन चला लेते थे, 
 

प्रश्न- औरतें सकतनी थी?  

उत्तर- चार सौ थी िं।  
 

प्रश्न- और टहटल एम्प्लॉय सकतने रहे हहिंगे? 

उत्तर- टहटल एलाई जह चार किं पसनयाूँ जूते की चल रही थी, तीन से ऊपर लगभग चार ह़िार के 

बीच रही हहगी, चारहिं किं पनी समलाकर, और चार सौ औरतें रही हहिंगी उसमें, दूसरे यूसनट कह छहड़ 

कर आपने यूसनट में चार सौ औरतें थी िं, औरतहिं का लािंट अलग था, औरतें डबल सनडल चलाती थी, 

फुल जूता तैयार, जूता ससलाई, जूता पेस्टिंग करना, फहल्ड करना, मतलब पूरा तैयार करते थे।  

 

प्रश्न- और कभी औरतहिं कह मदों के मुकाबले कम तनख्वाह समलता था तह? 

उत्तर- तब नहएडा के अिंदर 525, 360, 300 इतनी तनख्वाहें थी महीने की, तब पीएफ भी नही िं 

था, गिंगेश्वर और गिंगेश्वर के सासथयहिं कह जब इन्हिंने सनकला, ररजाइन कराया था पुसलस कह खड़ा 

कर के, बाहर सनकल के ये लहग गास़ियाबाद गए, सीटू की युसनन तब बनी। गिंगेश्वर दत्त शमाष 

सीटू की यूसनयन बनाए तब मसलक बहुत परेशान करत था।  

 

प्रश्न- अच्छा citu की यूसनयन नही िं थी तब? 

उत्तर- 88 में गिंगेश्वर ज्वाइन सकये 89 में यूसनयन बनी है, तह ये सब छः  महीने में यूसनयन जीत 

के आई, जीत गए क्हिंसक पुसलस के सामने ररजाइन सलए थे ये सब सारा कृत्य था, तब तक गिंगेश्वर 

दत्त शमाष से हमारा जान पहचान नही था।  

प्रश्न- तह उन लहगहिं कह क्हिं सनकला था? 

उत्तर- कम्पनी मसलक ये नही िं चहते थे सक यूसनयन बने, तह इनकह कही िं से भनक लगी हहगी  

तह सनकाल सदए, तह छह महीने के बाद जब ये जीतकर किं पनी आए तह इन्ें किं पनी के अन्दर 

नही िं आने देता था। 
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प्रशन-   जीत के आए, मतलब कहटष गए या आन्दहलन चला? 

उत्तर-  कहटष भी गए और आन्दहलन भी चला, बाकायदा जीत के आए, अन्दर एक रूम दे 

रखा,  लेसकन उस किं पनी में तीन फ्लहर था, हजारहिं के लगभग थे वकष र, वहाूँ बैठ के फॉमष भरना, 

लहग का आना-जाना, तब कहे के यूसनयन बनाना ़िरूरी है, तब युसनयन बना, तब तक तक 

तह मैं लाल झिंडे कह जानती तक नही िं थी, तह हम कहे सक हम लाल झिंडे कह नही िं जानते, हमने 

कहा हमें यूसनयन में नही िं जाना, तब कहने लगे सक नही िं आिंटी इससे कुछ नही िं हहता हमने कहा हहने 

वहने का डर तह हमें नही िं लगता, भर सलए फारम, तब यूसनयन बनी, ऐसा है न मासलक इतना 

हरामखहर था सक मैं क्ा कहूँ कामरेड, चाहे पे्रग्नेंट लेडी हह टहकन से बाथ रूम जाने देता था, 

चाहे कुछ भी हह वह सीट पे बैठे, एक आदमी लौट के आता तह दूसरा जाता, शुरू से मेरे अन्दर 

सचरसचरापन गुसै्सल था एक सदन क्ा हुआ सक सफाई करने वाले कही िं सफाई कर रहे थे, कही िं 

खडे़ हह कर बीडी पी रहे हहिंगे, देख सलया या कहई बताया हहगा, क्ा करा के फ्लहर के अन्दर 

मारा और मरने के बाद मुगाष बना सदया, बड़ा बेशमी से मारा ... 

प्रश्न-  अच्छा  तह  मासलक खुद मारा?  

उत्तर- उतने के अन्दर मुझे महसूस हुआ के मैं एक महीने के आई हूँ या क्ा हूँ, सब सर झुका 

के काम करने लगे, मैं खडी हुई। मुझे ये नही िं लगा सक मुझे नही िं बहलना चसहये, मैं बहली सक 

तुम्हारे बाप के उम्र का हहगा बडे़ बेशमष हह मार के मुगाष बना सदया? तह देखने लगा कहा कौन 

है, साथ में, मेनेजर था, कहा इनकह ऑसफस में बुलाया, तब मारा नही िं तब लौट के ऑसफस 

में चला गया कहा इनकह बुलाओ, बहला इनकह नौकरी पे कौन रखा, मेनेजर कहा मैं रखा हूँ, 

आपके कहने पे रखा, बहला ये कहई काम नही िं करेंगी, ये बैठी रहेंगी, बहला इनका टेबल और 

कुसी लगा दह, मैंने बहला के क्ा मेरा पैर हाूँथ टूट गया है? मैं थहड़ा अिंडबिंड बहल देती थी, 

मैंने कहाूँ मैं  वकष र हूँ और वकष र के बीच में रहूँगी, अब ऐसे कामरेड लड़ाई चलने लगी, अब 

क्ा करा के यूसनयन के एक वकष र कह उपर मारा, अब उसकह ले कर लड़ाई सछड़ी और इतना 

बेशमी करने लगा मासलक, उसका नाम अतुल कलसी था, मासलक का। अजय कलसी और अतुल 

कलसी, कमाता था बहुत ये, उन्नीस लहगहिं कह ससपेंड कर सदया, मैं ऑसफस पहुूँची और कही 

सक उनीस  लहगहिं में तह पहले मेरा नाम हहना चासहए था, जवाब तह मैं ने सदया और तुम मुझे 

मारे। 

 

प्रश्न- और उस सारे में मदष थे सभी...  

उत्तर- नही िं  उसमें दह लेडी भी थी, मैंने कहा के मेरा नाम आना चासहए तब किं पनी चलेगी, गिंगेश्वर 

कह क्ा सकया के उसका टर ान्सफर कर सदय दूसरी जगह, दूसरी यूसनट में? वकष र नही िं चाहते थे।  

 

प्रश्न- तब तक आप सीटू के मेम्बर बन चुकी थी ?  

उत्तर- हाूँ, वह गाड़ी लेकर आया, मैं गेट पर खड़ी हह गई, मैंने ने कहा तब तुम अन्दर आओगे 

जब गिंगेश्वर दत्त शमाष कह लेके आओगे, ये मुद्दा तह नही िं हुआ टर ान्सफर करने का, जब आपकह 

टर ान्सफर करना था तह पहले ही टर ान्सफर कर देते, वह अन्दर गया, सफर गिंगेश्वर कह बुलाए  उसका 

टर ान्सफर कैं ससल सकया, कामरेड सफसनक्स में सिंघर्ष तह बहुत चला, बाथरूम जाने का टहकन ससटम 
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भी कैं ससल कराए, कहई श्रम कानून सफसनक्स में लागु नही िं था, सफर बहुत सिंघर्ष हुआ, यहाूँ 

तक सिंघर्ष हुआ सक छः  छः  महीने तक तह हम अिंडरग्राउिंड थे। 

प्रश्न-   ये सब चल रहा था सफसनक्स में तब अिंडर ग्राउिंड थे? 

उत्तर- रहना पड़ा न, वहाूँ जब सिंघर्ष हुआ, तह किं पनी बिंद करना पड़ा, तह दूसरे किं पनी जह सेक्टर 

18 वहाूँ वह कसमटी बनाया था, वहाूँ किं पनी के लड़कह कह बाहर से बिंद कर के राजेंदर लेस 

से गुिंडहिं कह बुलवाकर मरवा रहा था, और कह रहा था साइन करे और कहे के मैं यूसनयन में 

नही िं  हूँ, ससर भी फुट गए थे इतना मारा, गिंगेश्वर बहला क्ा करें आिंटी, उसकह तह पास देता 

नही िं था, मैं एक लेडी के साथ बैंक के बहाने गई, दरवा़िा खहला नही िं, ससकू्ररटी गाडष कह बहला 

मैनेजर कह बुलाओ, सफर वह आया मैंने कहा सक कमरे में लड़कहिं कह बिंद कर उसकी सपटाई कर 

रहे हैं।  कहने लगे ऐसा नही िं है, मैंने कहा गेट तह खहल। 

 

प्रश्न-   लेसकन उनका जुमष क्ा था, यूसनयन बानाना? 

उत्तर- यूसनयन बनाना और एक पे्रगे्नट लेडी, सजसकह बाथ रूम लगा है, तब तक नही िं जाएगी जब 

तक दूसरी नही िं आए चाहे उसकह आधा घिंटा ही क्हिं न हह, तब तक उसकी हालत क्ा हहगी! 

कामरेड सिंघर्ष हुआ कहटष से उसका जवाब समला, न्याय तह समला, क्ा करा दूसरे किं पसनयहिं में 

लड़ाई हुई, वहाूँ भी वकष र कह मारा, क्ा कहें कामरेड इतना गुस्सा आया मुझे, मैं सनकली मुझे 

कहई नही िं जानते थे उस किं पनी में, मैं अनजान थी, मैं घुस गई उस किं पनी में और वकष र कह 

कहा के एक भाई मरे जाए और तुम लहग काम करह? 

 

प्रश्न-    ये दूसरी किं पनी थी या सफसनक्स का ही एक अलग यूसनट था? 

उत्तर-    सफसनक्स की ही दूसरी यूसनट थी, उसके चार यूसनट थे, वहाूँ  ससकू्ररटी गाडष गेट नही िं 

खहला, गेट टाप गए, जब वहाूँ गई तह सकसी का सर फूटा, पैर टूटा, गुिंडे तह बेददष हहते ही 

हैं, वहाूँ लड़ाई खूब हुई, ऐसा हुआ के दूसरे कम्पनी (सफसनक्स से अलग किं पनी) के मजदूर भी 

बहार आगए, मीसडया वाले भी आगए, उसका कैमरा छीन सलया इन लहगहिं ने। बाद में किं पनी बिंद 

कर सदया, सक पहले वाले वकष र कह बहार सनकाल कर दूसरे वकष र कह रखेंगे, लेसकन वकष र ऐसे 

थे सक अगर उनकह यूसनयन के तरफ से कह सदया जाता तह वह बात मानते थे यूसनयन की, कामरेड 

लड़ाई चली एक साल तक, ये चार-चार बस लगाकर कहसशश करते सक वकष र टूटे, वकष र टूटते 

तह हैं, लेसकन चरहिं यूसनट के वकष र थे, सदन भर हम लहग काम करते थे और रात कह हमारे 

हस्बैंड   आजाते थे।  



प्रश्न-  तह रात कह वही ूँ आप किं पनी में ही सहते थे? 

उत्तर-  हाूँ, कुछ लड़कह के साथ। हमने लड़कहिं कह कहा सक खाना बनाओ, खाओ और वही सहवह। 

तह रात कह 23 माचष 1990 कह चहरी से माल सनकलने लगे, ... मासलक? हाूँ, मासलक दहनहिं 

फायरसिगेड में बैठे थे, उस सदन का तमाशा था के, गिंगेश्वर और हम भी दहनहिं अपने अपने घर 

टीवी देखा रहे थे, मजाक में हमने कहा के कुते्त भैक रहे रहे हैं लगता है हमारे कम्पनी में चहरी 

हुई, चलह घूम आते हैं, तब हम सेक्टर 22 में रहते थे। कहई 2-3 सकलहमीटर रहा हहगा हमारे 
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घर से, गए तह देखे के दूसरी किं पनी में टरक लगाकर माल उतार रहे हैं। टाफ पूरा अन्दर था 

और गुिंडे बुला रखे थे। मैंने देखा लड़के जह सह रहे थे, उसकह बुलाया, हरौला के लहग भी काफी 

साथ सदए थे, रात कह सभी कह पता चल गया सारे लहग आगए, गहली भी चल गई।  

प्रश्न- गहली पुसलस चलाई थी या कहई और? 

उत्तर-   गुिंडे चलाए थे, पुसलस इधर भी थी उधर भी थे। कामरेड वकष र बैठ गए जब तक डीएम 

गास़ियाबाद नही िं आया, पुसलस  नही िं  आई, गेट नही िं खुली। हमारा यही कहना था सक चहरी कर 

रहे थे ये, और चहरी की क्ा स़िा है ये समले। मगर जानती ही हैं कामरेड चारहिं किं पनी से लहग 

सिंघर्ष सकए, बडे़-बडे़ गुिंडे सफसनक्स में थे, आप नही िं जानेंगे मैं दादरी में बहुत बड़ा गुिंडा महेन्द्र 

भाटी थे उनके भाई राजवीर, लहकल समझ के क्ा समझ के शमाष जी कह धमका रहा था। किं पनी 

के अन्दर आया, बुलाया, वह भी छुट्टी के टाइम बुलाया। मैंने कहा मैं ही जाती हूँ, मैं गई  तह 

देखी, वह गाडष रूम में लमे्ब चौडे़ कुरता पहने, वह बहले तुम लेडी, तुम ही लता ससिंह हह? क्ा 

बताऊूँ  कामरेड मुझे गुिंडहिं के बारे में थहड़ा भी पता नही िं था, ये गुिंडे क्ा हहते हैं, हम जाने जैसे 

हम हैं वैसे सब हैं, कहा गिंगेश्वर कहाूँ है? हमने कहा गिंगेश्वर कह लेकर क्ा करहगे? मैंने कहा 

पहले मुझ से बात कर लह सफर बुलाती हूँ, पुरी टीम ही बुलाती हूँ, आज तक मैंने औरतहिं वाली 

गाली कभी नही िं दी थी, दहनहिं मासलक वही ूँ बैठे थे, मैंने कहा इतना बत्तमी़ि मासलक है, एक 

लड़की का हाूँथ सकसी ने पकड़ सलया वह सुपरवाइजर था, तह ये मासलक बहले के ऐसे ही हहगा 

हम मासलक हैं।     



प्रश्न-   तह लड़सकयहिं के साथ छेरखानी भी हहती थी? 

उत्तर- नही िं कामरेड, ऐसे ही हह जाता था, तब तक राजवीर भाटी मासलक कह गली देने लगे। 



प्रश्न- राजवीर भाटी कौन था? 

उत्तर- ये लहकल सवधायक का भाई था। उसने कहा के लता ससिंह आज से तुम हमारी बहन हह 

जहाूँ जरूरत हहगी तुम मुझे खड़ा पाओगे, आज से इन सालहिं का साथ नही िं दूूँगा। अब गिंगेश्वर 

कह बुलाओ, गिंगेश्वर दत्त साथ में पूरी टीम आई, गाड़ी में बैठकर सब साथ गए। क्ा बात हुई 

उनकह बैठाए गाड़ी में, हम कहे जाओ बेसफक्र हह के। एक साल बाद हम लहग जीत के आए 

तह चरहिं यूसनट किं पनी के खुलवाए। 

प्रश्न- तह कहटष से ही जीत के आए थे.. 

उत्तर- हाूँ कहटष से ही जीते थे। 



प्रश्न- सीटू ही केस लड़ा था?  

उत्तर-  हाूँ सीटू ने ही केस लड़ा। उसके महाससचव कामरेड थे, गास़ियाबाद से के एम सतवारी सदल्ली 

से कामरेड भारद्वाज, महहनलाल, और भारी टीम तह थी ही, मेरठ में केस चला, गास़ियाबाद केस 

चला तह जीत के हम लहग आए तह वह कहा के लता और गिंगेश्वर कह हम  नही िं रखेंगे। 
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प्रश्न- मासलक ने कहा? 

उत्तर- जह वकील था, 12-1 बजे रात कह हम लहग समझौता कर के आए, हमने कहा के हम 

तह वकष र के सलए लड़ रहे हैं, अपने सलए तह हम लड़ नही िं रहे हैं, वहाूँ पे हम गिंगेश्वर इतनी 

बड़ी कुरबानी सदए हैं सक बता नही ूँ सकते। लगभग 15 महीने हम लहग किं पनी के बहार रहे, पर 

सीटू का इतना दहशत था सक समसझए तह हम लहग सीटू के अन्दर ही थे। 

                                                                             

प्रश्न- आप लहग अिंदर थे मतलब कुछ लहग किं पनी से बहार सनकाल सदए? 

उत्तर- हाूँ, समझौता हह गया, चारहिं  यूसनट चलने लगी, हम और गिंगेश्वर कह कहा के इनकह नही िं 

रखेंगे, कहई नही िं किं पनी वाले वकष र हम लहग कह चाह ही रहे थे, सफर बाद में एक साल बाद 

हम लहगहिं कह सलया। उसके बाद 12 साल तक किं पनी चली। 2001 तक किं पनी चली। 2001 में 

सेक्टर 60 में सफसनक्स का िािंच था, वहाूँ भी वही तूफान चला। वहाूँ भी यूसनयन बनी और चली, 

अब वहाूँ कम्पनी चलती रही, जेल भरह आन्दहलन हुआ, वहाूँ हम लहग जेल गए, आगरे  जेल  गए। 

प्रश्न- ये कौन-से साल की बात है?                                                    

उत्तर- ये 2002 या 2001 की बात रही हहगी। वहाूँ 58 लेडी रही हहिंगी जेल में। वह गु्रप वाइज 

भेजते थे बस से एक जेल से दूसरे जेल। वहाूँ टहटल 58 लेडी थी आगरे जेल में। और उस जेल 

में भी सिंघर्ष करना पड़ा, और उस जेल में एक लेडी कह बच्ा भी हुआ उसने नही िं बता रखा 

था सक उसका नौवाूँ महीना चल रहा है। 12 बजे रात कह बच्ा हुआ। बाकायदा जेलर कह रात 

कह ही जेल का गेट खहलना पड़ा। रात कह ही डॉक्टर कह बुलाया, जेलर ने ध्यान रखी, लड्डू 

वड्डू बूँटवाया। उस सदन जनमाष्टमी का सदन था। 

 

प्रश्न- आदमी और औरत का इकट्ठा जेल था? 

उत्तर- नही िं, आदमी और औरत का अलग अलग जेल था, चाय पीते रसहये आप उसी में बात 

भी हहते रहेगी। 

 

प्रश्न-  जेल में और कुछ याद हह तह बताएये, अप लहगहिं के साथ जेल में मार पीट भी हुई? 

उत्तर-   आगरे में क्ा हुआ सक एक टाइम का खाना आया, जब दूसरे टाइम का खाना आया तह 

उसमें कीड़ा था। हमने उसे पेड़ के नीचे रखवा सदया। कहई कीड़ा देख के तह खाएगा नही िं। समहसे 

अन्दर आता था तह हमने कहा के समहसे खा लह। बाद में छहटा जेलर अया। इत्ती तगड़ी लेडी 

सब थी के वहाूँ भी तूफान खड़ा कर देती। जेलर थहडा बत्तमी़िी से बहला, हमने कहा सक थहड़ा 

तमी़ि से बहल लह, तब तक सारी लेडी पहुूँच गई। शहर मच गया तह बड़ा जेलर आया कहा के 

क्ा बात हुई? हम बहला के खाना हम नही िं खा रहे तह इन्ें क्हिं सचढ़ मच रही है, हमारे लहग 

नही िं खा रहे हैं। जेलर बहला नही िं खाएूँ गे सचढ़ तह हहगी ही, पर कीड़ा वाला खाना नही िं। उस वक़्त 

हमें भी गुस्सा बहुत आया, जेलर ने कहा के क्ा खाना चासहए? हमने कहा के दाल, चावल, 

रहटी, सब्जी, चहखा, सलाद... कॉपी मिंगवाया सलट बनवाया। कहा सक हफे्त में दह-दह सदन 

बदल के खाना समलेगा। हमने कहा के ठीक है, नही िं भी समलेगी तह, बस नमक रहटी ही समल 

जाए। कहा के 58 लेडी का खाना बाहर से आएगा, हमने कहा सक सर 58 का नही 
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आएगा 250 लेडी और हैं भले वह सक्रसमनल है पर है तह लेडी ही, सब का खाना आया। ़िच्ा 

के सलए सलट अलग से बना उसका खाना उसका देख रेख का कम जेलर का ही था, जेलर ने 

ही उसका नाम भी रख सदया, उसका नाम  रखा ’जेलर’, उसने कहा के 12 बजे रात वह पैदा 

हुआ, रात में ही जेल  खुलवाया ये तह कृष्ण कनै्य्या है। तह कामरेड सिंघर्ष तह सदन में भी हुए 

रात में भी हुए, हहते रहे। बडे़ बडे़ दादा गुिंडे आए। कभी गेट नही िं खहलने देते थे, उस से लड़ 

झगड़ के हम लहग ने काम सकया। वह अकेला लड़का गिंगेश्वर दत्त शमाष सटका रहा, सीटू के यूसनयन 

काम करती रही। एक रहज हमकह और गिंगेश्वर दत्त शमाष कह मासलक ने अपने घर पे बुलाया, 

राजेंदर लेस में उसका घर था। साथ में जनरल मैनेजर भी था। पहले दह फ्लहर सनचे ले गया, 

सफर ऊपर लेगया, मासलक और उसका बाप भी बैठा था। उसने सतजहरी खहल दी, बण्डल की 

बण्डल गड्डी पड़ी थी कहा सजतना मन करे ले लह, कहा सरकारी नौकरी देंगे इसके अलावा, नहएडा 

में सुनील शमाष गाड़ी दें गे। कामरेड क्ा बताएूँ वहािं से सनकलना मुस्िल था।                         

प्रश्न- ये घटना जेल से सनकलने से पहले या उसके बाद की थी? 

उत्तर- ये आगरे जेल से सनकलने के बाद की घटना थी। हम वापस आए वकष रहिं कह बताया सक 

पैसे से हम सबकने वाले नही िं हैं। कामरेड नॉएडा में हमने दह ही ची़ि कमाया है, पैसा नही िं 

कमाया, पैसा गूँवाया है, पैसा हम सलए हहते तह आज नॉएडा के अन्दर घूम नही िं रहे हहते, आज 

कही िं कहई नमसे्त करता है तह मुझे पुरानी बात याद आजाती है। आज मुूँह छुपाके चलते अगर 

हमने पैसा सलया हहता तह। मगर ये लड़का 17 साल की उम्र में, मैंने एक ही बात कहा था, 

भार्ण दे रहे थे, सक वकष र का खून बहा देंगे वह कर देंगे सब चले गए.. मैंने कहा गलत कह 

रहे हैं, मैंने कहा जहाूँ वकष र का पसीना सगरेगा खून बहाएूँ गे हम। अरे खून बहाने से खून नही िं 

बहता, सिंघर्ष करहगे तह कुछ हाससल हहगा। कामरेड सफसनक्स का सिंघर्ष बहुत कसठन था। यहाूँ तक 

सक जब गहसलयाूँ चल रही थी िं तह मैं वही िं थी। कभी इधर से कभी उधर से रात के बारह बजे। 

तह इस तरह सफसनक्स का सिंघर्ष... सफसनक्स के सिंघर्ष में जाएूँ गे तह कभी खत्म नही िं हहगा इसका 

सिंघर्ष। गाड़ी जली, तीन-तीन गाड़ी जली, किं पू्यटर जली, वकष रहिं पे दबाव बनाने के सलए। सब काम 

मासलक करवाया, अपने फायरसिगेड में बैठ के करवाया। कामरेड हमें भी बहुत गुस्सा आया, मासलक 

का सगरेबान पकडे़ थे हम। झठू नही िं बहलेंगे जह हमने सकया जह, खी िंच के लाई उसे और कहा 

जह करवा रहे हह न, चलह तुम थाने में। कामरेड सकस तरह से फूँ साया गया वकष र कह। उस समय 

क्ा था क्ा नही िं था, मैं सकसी से नही िं डरती थी, गुिंडे आए सत्रलहक पूरी से, सभहिं के बीच में 

कहा के तुम्हारे बच्हिं कह उठा लेंग तह तुम क्ा करहगे। हमने कहा के हम पता दे रहे हैं जाओ 

तुम उठा लह बचे् कह, सारे बचे् तह हमारें हैं।        

प्रश्न-  तब क्ा उम्र रही हहगी आपके बच्हिं की ? 

उत्तर- आठ सदन स्खलाया सपलाया पड़हसी ने तब ये इतना बड़ा था। 

 

प्रश्न -तब आप जेल में ही थी िं?                                                
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उत्तर- हाूँ पड़हसी स्खला सपला देते थे, इतने अचे्छ हमारे पड़हसी थे, दह बच्हिं कह साथ में रख  

कर खाना स्खलाना.. 



प्रश्न-  वह लहग भी सफसनक्स में ही थे या कही िं और थे? 

उत्तर- नही िं वह लहग सफसनक्स में नही िं थे, कही िं और थे, लेसकन  हम लहग उनकी लड़ाई लड़ रहे 

थे.. 



प्रश्न- क्ा लड़ाई थी उनकी? 

उत्तर-   एक सबराज ओवरसीज का था, उसकी लड़ाई चल रही थी। देखा वह उसकी पत्नी देखा 

वह लहग उसकी पत्नी नौकरी नही िं कर रहे हैं, तह हमने कहा राशन आएगा साथ में खाना बनाना, काम 

यहाूँ करहगे तह खाने कहाूँ जाओगे। राशन पानी हम देंगे यही िं खाना बनेगा। वह बेचारी हमारा घर 

सिंभालती थी। अब ऐसा हुआ के हमारे छहटे देवर की ररशे्तदारी उसी के पररवार में की। 

कामरेड देवरानी भी अच्छी समली। 

 

प्रश्न- तह आपकह कभी अपने पररवार से दबाव नही िं समला?  

उत्तर-  नही िं कभी नही िं समला। वह 12 सेक्टर वाले हमारे बडे़ जेठ थे उनके यहाूँ मासलक पहुूँचा। 

एक गाड़ी उस वक़्त महिंगी थी। गाड़ी ये गिंगेश्वर दत्त शमाष के सलए है। बडे़ लहग में बड़ी बात हहती 

है। गाड़ी ले लह और ये यूसनयन का काम बिंद कर दह। हमारे जेठ ये सब बातें नही िं बहले हमें और 

हमें वहाूँ बुला सलए। तह मैं मुूँह ढहकती थी। पुरी बात सुनी। वह कहें के तुम्हें यूसनयन छहड़ना पडे़गा, 

नौकरी हमने सदलवाई थी। हमने कहा सक नौकरी तह आपने सदलवाई थी लेसकन सिंघर्ष हमने सकया 

है। मजदूरहिं का शहर्ण आपने देखा नही है, मैं उनका शहर्ण सह नही िं सकती। ना मुझे कुछ चासहए 

और न ही गिंगेश्वर कह गाड़ी चासहए। हम घर छहड़ देंगे पर यूसनयन नही िं छहड़ेंगे, आप अपने भाई 

बच्हिं कह ले जाइए पर मैं  यूसनयन नही िं छहडूिंगी। वह बहले ये कर देंगे, वह कर देंगे, बहले के 

तुमकह मरवा के फें कवा भी देंगे। मैंने कहा के मैं घर छहड़ दूूँगी पर यूसनयन नही िं छहडूिंगी। जब मैं 

घर से बाहर सनकली तह देखा अतुल कलसी घर पे ही बैठा है। वह मिंसदर जा कर हम लहगहिं कह 

परेशान करता था। यहाूँ तक सगर गया कामरेड, फुल टाफ, मेनेजर से लेके सब 12 सेक्टर में 

खडे़ थे। मैं आरही थी कामरेड, पहले ही रहककर मेरे हस्बैंड कह बुलाया और कहा एक बात कहूँ 

भाई साहब मैं नही िं सारे मजदूर कह रहे हैं, लता ससिंह रात में मजदूरहिं के बीच में सहती है, इससे 

बेइज़्िती हहती। मैं तह कुछ देर के सलए सहिंचने लगी क्ा सहिंचेंगे ये, सक सकतना भी सवश्वास हह 

पर कहई थहडे़ समय क सलए तह सहिंचेगा ही। मैं सहिंची इतना बड़ा कलिंक लगाया है मेरे उपर पर 

मैं सहिंची सक रात कह बहार भी सनकलती हूँ तह भी ये मेरे साथ हहते हैं। मेरे हसबैंड आए और 

बहले तुम सिंघर्ष करह मैं तुम्हारे साथ हूँ, घर का टेंशन मत लह, मजदूरहिं के सलए लड़ाई लड़ रही 

हह तह मैं मना नही िं करूूँ गा। मैं इतनी दूर खड़ी थी, वह बहले सक हाूँ नॉएडा हूँस रहा है पर मैं 

नही िं हूँस रहा हूँ। माूँ अगर बच्हिं के साथ नही िं सहएगी तह सकसके साथ सहएगी, वह माूँ हैं न उन 

बच्हिं की, वह तह माूँ ही बुलाते हैं। जब मुझे ऑबे्जक्शन नही िं है तह आप कह क्ा है। वहाूँ से 

उन सब का इतना बड़ा मुूँह बन गया। मैं तह दूर अलग काूँप रही थी, वह आए और कहने लगे 
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के तुम काूँप क्हिं रही हह। वहाूँ से टाफ देख रहा है हमें, तह तब मैंने पूछा के प्यार क्ा ची़ि 

हहती है, कह सक शाम में बताऊूँ गा। एक बार मेरे हसबैंड बहले जब मैं  नौकरी ज्वाइन कर रही 

थी तह उन्हिंने कहा सक एक अिंजना आदमी अगर चाय सपला रहा है तह समझह के वह आदमी ये 

क्हिं सपला रहा है, तब चाय पीना। कामरेड ये मैंने गाूँठ बाूँध सलया था। सफसनक्स की ऐसी-ऐसी 

घटना थी, मगर सफसनक्स का मैंने ये कुरबानी सदया के मासलक सलख कर के दे रहा था के लता 

ससिंह जब तक सजिंदा रहेगी ये यूसनट रहेगा और इनकी नौकरी पक्की रहेगी। मैंने ये कहा के मुझे 

नही िं चासहए, मुझे मजदूरहिं की मजदूरी चासहए, हम उसी में खुश हैं। 

प्रश्न- वहाूँ औरतहिं कह आपने सिंगसठत सकया उसका थहड़ा बताइये.. 

उत्तर- हमारी  मसहलाओिं ने सकतना सिंघर्ष सकया, क्ा बताएूँ कामरेड। सदल्ली में भी इसकी वजह 

से सकसी के पैर टूटे, क्ा-क्ा नही िं हुआ। वह नाला देख रही हैं न वहाूँ भी वकष सष ने कूद-कूद 

के जान बचाई जब गहली चली तह। ये नॉएडा में जह अरचार परचार देख रहे हैं न वह पहले मसहलाएूँ 

ही करती थी िं। जैसे 25 कह तरीख आरही है हम तह प्रचार करते  ही हैं। पहले बहुत मसहलाएूँ  

ही थी िं। 60 में भी मसहलाएूँ ही थी िं इनके  चारहिं यूसनट में मसहला। 1200 मसहलाएूँ थी िं टहटल तह 

2000 रही हहिंगी, तब हमारी मसहलाएूँ काफी सिंघर्षशील भी थी। अब कहाूँ कहाूँ सबखर गए, पर 

अब भी उनकह काम पड़ता है तह ऑसफस आती हैं। अब ज्यादा हम भूल रहे हहिं सफसनक्स के बारे 

में तह शमाष जी आपकह बताएूँ गे। 

प्रश्न-   तह आप लहगहिं के यूसनयन मीसटिंग कहाूँ हुआ करती थी? 

उत्तर-   यूसनयन की मीसटिंग कभी 8 पाकष , सशमला पाकष , जब सकसी वकष र कह सनकाल देता था 

तह हम गेट पे ही गेट मीसटिंग सकया करते थे। 

प्रश्न-   उसमें आदमी, औरत सभी हहते थे? 

उत्तर-   हाूँ, सभी लहग हहते थे। 

 

प्रश्न- वहाूँ बहलते भी थे औरतें? 

उत्तर - हाूँ हाूँ, यही तह टर ेड यूसनयन में समला है औरतहिं कह, इज़्ित सम्मान। कामरेड मेरा पररवार 

रहका नही िं और मैं इज़्ित और सम्मान के सलए ही सीटू छहड़ा नही िं। बस ऐसे ही बना रहे और 

सब चला जाएगा। पररवार कह भी लगे सक हम जहाूँ भी जाए (सजस भी पाटी में) तुम वही ूँ रहह, 

सिंघर्ष से पली बढ़ी हह, कहई पाटी वाला आए कहे के तुम ठाकुर की लड़की हह? आप सिंघर्ष 

कह ये कह रही हैं, इसके बार सफर 97 में हड़ताल हुआ पुरे नॉएडा का, तहलका मच गया, 

पेपर में छपी के आठ घिंटे पूरा नॉएडा सीटू के अन्दर रहा। उस समय भी रासुका की माूँग हुई, 

उस समय हमारी लेडी जह थी राजकुमारी उसकह पुसलस रात कह सगरफ्तार करी, जह हमारी केस 

चली, कामरेड कीसतष ने केस लड़ा सुप्रीम कहटष में। पुसलस वाले जह थे वह आने लगे, पैर पकड़ने 

लगे  सक हमारे छहटे-छहटे बचे् हैं नौकरी चली जाएगी तह क्ा करें गे। कैसे-कैसे उसकी नौकरी 

बची, रासुका की माूँग उस वक़्त हम लहग पे हुई। उस वक़्त एक दरहगा की नौकरी चली जाती 

क्हिंसक थाने के अन्दर हम अकेले थे, मदष सब बाहर थे। तब कािंगे्रस की सरकार थी, सैकड़हिं 
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नही िं हजारहिं की तादाद में किं पनी के मासलक उसके पररवार के लहग सेक्टर 20 की सड़क कह जाम 

कर धरने पे बैठे थे। पुरे आठ घिंटे किं पनी हमारे हाथ में रही, सजस किं पनी में यूसनयन हमारे नही िं 

थे वहाूँ से भी वकष र सनकल आए, तह एक ही नारा दे रहे थे, वह गलत नारा दे रहे थे। उस समय 

इन्दर कुमार गुजराल के ररशे्तदार की किं पनी थी वहाूँ से भी वकष र सनकल गए, तह सीटू का जह 

सिंघर्ष है, आज भी मालूम पड़ता है, सीटू की जह यूसनयन बन गई लहग आज भी उत्सासहत हह 

जाते हैं। यहदी और महदी की सरकार मजदूरहिं कह बबाषद करने पे तुली है, हम लहग सिंघर्ष की 

तैयारी में जुटे हैं, ये जह चार लेबर कहड है उसकह सनरस्त करने के सलए, 25 ताररख कह हड़ताल  

है देखह आगे क्ा हहता है। 

प्रश्न-  तह आप पूरा एक साल जह जेल गई थी, उसके बाद कभी जेल या अिंडर ग्राउिंड हुई हैं? 

उत्तर-  नही िं, एक साल नही िं, एक मसहना दह सदन, अिंडर ग्राउिंड तह थे ही, 2013 में। हमें तह 

ये लहग मरा घहसर्त कर सदए थे, जब पुसलस लगी छान बीन करने तह अिंडर ग्राउिंड ही समसझए। 

2013 में, 1997 में, अभी सब की हाजरी लग रही है कहटष में। केस तह हम लहगहिं के ऊपर 

लग नही पाई, यहाूँ तक के पूछता था के लता ससिंह का मकान कौन-सा है और आशा यादव, आशा 

यादव कह जान रही हैं न आप? उन मसहलाओिं की भी मसहला पुसलस सपटाई करती थी, तुम पुसलस 

कह पता नही िं कहाूँ माकन है खान नही िं है?? केस तह चले, सदल्ली में अभी भी तारीख चल रही 

है, पर हम लहग पे आज भी केस नही िं है, वैसे तह केस काफी हैं, सजाए के तौर पर भी हम गिंगेश्वर 

ही थे, अब तह बाकी की बात आगे गिंगेश्वर,  

प्रश्न- नही िं-नही िं थहड़ा-सा और बताइए, कुछ जीजें और बताइए। ये बताइए सक जब सफसनक्स का 

काम बिंद हह गया तह उसके बाद आपने क्ा सकया?

उत्तर- हमने ऐसा सकया कामरेड, मेरा पहला स्थान सफसनक्स था और अिंसतम स्थान सफसनक्स रहा, 

कहई दूसरा स्थान जाने लायक है ही नही िं कामरेड। सकसी किं पनी में जाएूँ गे हम तह हमारा हर जगह 

मौजूद हहगा ररकॉडष, फहटह, कौन-सा थाना ऐसा नही िं सजसमें हमारे सखलाफ कुछ ररकॉडष न हह। 

हम क्ा गिंगेश्वर दत्त शमाष भी कही िं नही िं गए, बहुत सदन बाद वह सीटू  ऑसफस में हहलटाइमर 

रहे वह, मैं  कही िं हहलटाइमर नही िं रही, 
 

प्रश्न - पसत ही आपका अकेला कमाने वाला रहा? 

उत्तर- हाूँ पसत ही अकेला कमाने वाला रहा, उनकी किं पनी का मासलक बहहत अच्छा था। एक  तरफ 

हम अपने मासलक से सिंघर्ष कर रहे थे, दूसरा उनका मासलक था, इतना अच्छा, मुझे कभी कुछ 

कहा नही िं। हाूँ एक बार मुझे बुलाया था, और पूछा क्ा कुछ चला रहा है और क्हिं ऐसा हह रहा 

है किं पनी में, तुम्हारे किं पनी में। सुना और बहला के इन सालहिं का कहई साथ नही िं देगा, जाओ। 

तह उस मासलक ने भी साथ सदया हस्बैंड का और उस मासलक तक ही बात खतम हह गए। सुगर 

के मरीज थे, दह साल  हह गए गु़िरे, बेटा है अब उनका, ररटायरमेंट हह गया अकू्टबर में। अब 

वह कह कह रहा है नही िं छहड़ेंगे आपकह, आप बैठे रसहए... 

 

प्रश्न-    वहाूँ जासत के आधार पर मजदूरहिं में आपसी सवभेद रहता था? 
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उत्तर-   हाूँ, हाूँ रहता जासत था, तुम ठाकुर हह, पिंसडत हह, तुम मुस्लमान हह, पर हम लहगहिं के 

यहाूँ नही िं था। सभी का खाना एक साथ बनता था, एक साथ रहते खाते थे, मीसटिंग करते थे तह 

साथ में करते थे, हम वकष रहिं कह समझाते रहते थे, चार गेट तह है नही िं, अगर चार गेट हैं भी 

तह मासलक वहकाषरह िं कह बाूँटते  हैं, अपने नही िं बाूँटते, क्हिंसक जब थाने पे लडाई हुई थी तह जूते 

की किं पनी है सेक्टर 20 में वहाूँ मीसडया के सभी लहग इकटे्ठ हुए पुसलस आई, गास़ियाबाद एसपी 

भी था। मीसडया वाले मुझे समझाने लगे, तुम बडे़ घर की हह, इतना अच्छा खानदान है, क्हिं 

तुम इन चमारहिं के साथ पड़ी हह। मैं सुनती गई, सुनती गई, मुझे गुस्सा आगया (मेरी ये कमी 

है गुस्सा आजाता है जल्द ही), पट से जह मासलक खड़ा था उसकह हमने पकड़ सलया और जह 

समझा रहा था उसकह पकड़ सलया हमने। पाणे्डय था वह, सब ताकने लगा, दहनहिं का हाथ पकड़ 

के हमने कहा, ये मुस्लमान है और तुम पिंसडत हह, जासत  वाती  कुछ नही िं हहती, तुम मासलक 

हह और ये सब वकष र है, सारे वकष र सब देखने लगे, बहला हमने वकष र में सारे है, चमार भी 

हैं मुस्लमान भी हैं, पिंसडत भी हैं, ठाकुर, पासी सब हैं। मैं तह नही िं जानती मैं सकस जासत की 

हूँ, सकस घर की बेटी हूँ, सकस घर की बहूँ हूँ। मैं तह बस जानती हूँ सक मैं मजदूर हूँ, बस 

मैं रहड पे हूँ, कामरेड इससे हमारे मजदूरहिं का सवश्वास बढ़ा, आज भी सवश्वास सटका हुआ है। 

लेसकन ये बीजेपी की सरकार मौत के घाट पे उतारने  वाली है। एक कमाने वाला सजसकी तनख्वाह 

आठ ह़िार है, आज आठ ह़िार में एक वकष र नॉएडा के अन्दर क्ा कर सकती है, तह उसमे 

भी एक छुट्टी करें गे डेढ़ सदन का पैसा कट लेगा, मतलब दहशत है मजदूरहिं के अन्दर तह। बस 

यही है कामरेड अब आप गिंगेश्वर दत्त शमाष से पूछ लीसजए मैं सुगर की भी मरी़ि हूँ और BP की 

भी मरी़ि हूँ, सेक्टर 22 में झुग्गी झहपडी थी मैं उस माकन मासलक का भी धन्वाद देना चहुूँगी 

जह हम लहग के सिंघर्ष में काफी साथ सदए। अब वह नही िं रहे, उन्हिंने कहा के इन बच्हिं कह हम 

देखेंगे, तू जा नौकरी कर। उन्हिंने साथ ये सदया सक एक मुसलमान यही िं पास के गाूँव का था सजसकी 

तीन गासड़याूँ जली थी िं तह उसने मासलक से समल के हमारे और गिंगेश्वर के नाम से एक ररपहटष करवा 

सदया, वारिंट भी सनकली थी, हाूँ  5-6  पुसलस  पकड़ने गई घर। मैं तैयार ही हह रही थी, तह 

सजसकी गाड़ी जली थी उस बाप बुड्ढा जह हमारे हस्बैंड कह बहुत मानता था, तह हमें नही िं मालूम सक 

इन लहगहिं की जन पहचान है, जब पुसलस आवा़ि लगाई सक लता ससिंह यहाूँ रहती है, तह इतने 

में हमारे हस्बैंड सनकल गए और बहले के हाूँ लता ससिंह यहाूँ रहती है, क्ा बात है?? तब ले गाड़ी 

मासलक सनकला और बहला के अरे बेटा तुम यही िं रहते हह लता ससिंह तुम्हारी पत्नी है। मैं सनकल 

कर बाहर आई, कहा सक बेटा गाड़ी क्हिं जलवाया आपने, आप वकष रहिं के मासलक है, हमने कहा 

हम वकष रहिं के मासलक नही िं है, मासलक तह वह है, कहा उसने मतलब?? हमने कहा चाचा आपकह 

लगता है के गाड़ी हमने जलवाई?? और शमाष जी यही िं के लहकल आदमी हैं और वह बच्ा है 

इतनी सहम्मत हह गई है सक वह गाड़ी जलवाएगा। हाूँ वह कहने लगे के बेटा तुम सही कह रहे हह, 

मैंने कहा चाचा पहले जाओ थाने में और जाके देखह सक पहले ररपहटष उसने करवाया है या हमने, 

अगर ररपहटष हमने पहले करवाई है तह इनकह कहह सक पहले जाए अजय कलसी और अतुल कलसी 

कह जा के पकड़ के लाए और डाले उसकह जेल में, और हम सबना बुलाए जेल में जाएूँ गे। 

प्रश्न-   तह वहाूँ पे लगभग वकष सष ही रहते थे आसपास के मकानहिं में?? 

उत्तर-   हाूँ चार छ वहाूँ छलेरा, बारहला यहाूँ वहाूँ सब रहते थे, पहले महबाइल तह था नही िं, एक 

से एक साइसकल ले के उड़ जाते थे फर फर, तह ऐसे ही जमा हह जाते थे सब, आजकल तह 

बहाने ही कर लेते हैं के मैं यहाूँ नही िं वहाूँ हूँ। तब तह पहले सीधे घर पे ही समल जाते थे। कामरेड यही 
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था सक इससमे जेल जाने से बचे हम, एक बार पुसलस यहाूँ आई इसी सीटू ऑसफस में चारहिं तरफ 

से घेर सलया।  

प्रश्न- ये ऑसफस कब बना है?? 

उत्तर -  सफसनक्स में सिंघर्ष चल रहा था, तभी ये बना था यही िं, पहले वह उधर था, अच्छा, ये 

जनवादी लेखक सिंघ की उपाध्यक्ष है (ये बात चीत के दौरान आगई थी), क्रहना काल में इनके 

हस्बैंड गु़िर गए। तह कामरेड क्ा कह रही थी िं...  पुसलस  वाला आगया...  हाूँ उसमें से 

एक पुसलस वाला जानता था मुझे, तह वह बहला, लता ससिंह कहाूँ समलेंगे? मैंने कहा क्ा काम है 

लता ससिंह से, उसने इशारा कर सदया वारिंट है! हमने कहा दे सकते हैं आप वारिंट, कहा सक 

दे नही िं सकते सदखा सकता हूँ। मैंने हूँसते हुए कहा सक बैसठये आप हम लता ससिंह कह बुला के 

लाते हैं, तह हम थ्री व्हीलर पकडे और चले आए, बाद में फहन सकया सक देखा पुसलस वाला ही 

साथ सदया और पुसलस वाला के सखलाफ बहलती िं हैं आप। हमने बहला साथ हमारा काम सदया पुसलस 

वाला नही िं सदया। तह कामरेड अब भी जीवन सिंघर्षमय में ही चल रहा है, अब तक का सिंघर्ष का 

जीवन तह सबता सलए, अब का सिंघर्ष कसठन है, कसठन ये है के साथ में पररवाररक, छहटे-छहटे 

बचे् घर से सनकलना भाड़ी पड़ता है। तब तह छहटे-छहटे बच्हिं कह सनकाल के बहार चले जाते 

थे। अब बहुओिं कह लगता है सदन भर बाहर रहती िं हैं, बच्हिं कह कौन देखेगा, लेसकन अभी तह 

उनकह तीन पाूँच पढ़ा के हम चल देते हैं।  

प्रश्न- आप की उम्र की हहगी कामरेड? 

उत्तर-   वैसे तह नही िं मालूम हमें सक हमरी उम्र क्ा हहगी अभी, अिंदा़िन 55 साल से कम नही िं 

हहगा।  

प्रश्न- वैसे कल फॉमष भड़ी थी उसमे 65 ही डाला था न??  

उत्तर- उम्र सजतने सदन का है तह है कामरेड, कम बताने से क्ा हहगा, करीब नही िं 65 साल 

के तह हह ही गए हहिंगे। हम इससे अिंदा़िा लगते हैं सक हमारी बहन इतने सदन की हैं तह मैं इतनी  की 

हहिंगी ही। तब तह जन्म पत्री जन्म प्रमाण पत्र माूँ बाप तह बनवाते ही नही िं थे, तह आप  पूछें गे 

ओररजनल क्ा है क्ा नही िं। हमारी शादी 1973 में हुई थी। सन 73 में 23 मई कह हुई थी तब 

हमारी उम्र क्ा थी क्ा नही िं थी।  

प्रश्न: कॉमरेड आप अपने बचपन के बारे में बताइए। जौनपुर तह आप शादी के बाद आए उस से 

पहले.... 

उत्तर: जन्म तह हमारा हुआ है महाराष्टर में। महाराष्टर में हमारे सब रहते थे, सफर माूँ बाप जौनपुर 

आ गए। बचपन हमारा ऐसे बीता सक बचपन में पररवार में सतसतर सबसतर हह गए और हम लहगहिं 

कह पढ़ाई मे बहुत सदक्कतें आईिं। मजबूरी थी। जह भी थहड़ा बहुत पढ़ सलख सलए पढ़ सलख सलए। 

माूँ बाप घर रहने लगे। घर में ही रहते थे। चार बहनें थी, तह चार बहनहिं की शादी सववाह। सबसे 

छहटी मैं हूँ। अब तह माूँ बाप रहे नही िं। लेसकन बचपन माूँ बाप के साथ हूँसी खुशी  से बीता। 

प्रश्न: आप लहग टहटल सकतने भाई बहन थे?  
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उत्तर: चार बहन दह भाई थे।  

प्रश्न: आप सबसे छहटी थी? 

उत्तर: हाूँ सबसे छहटी। 

प्रश्न: आपने पढ़ाई कहाूँ तक की? 

उत्तर: आठवी िं तक पढ़ाई की। 

प्रश्न: महाराष्टर में या जौनपुर आकर? 

उत्तर: जौनपुर में। 

प्रश्न: महाराष्टर से क्हिं आना पड़ा? 

उत्तर: हमारे नाना जह थे उनकह तीन लड़की थी। लड़का कहई नही िं था। हमारे नाना कहतवाल थे। 

उनकी काफी ़िमीन जायदाद थी। काफी कुछ उन्हिंने बना सलया था। आज भी वहाूँ पर सब लहग 

हैं हमारा चाचा चाची लहग। मम्मी की जह बहन थी उसने हमारे चाचा से शादी कर ली। हमारे 

सपताजी सबसे बडे़ थे तह वहाूँ की प्रहपटी हमारे चाचा कह दे सदए। हमारे सपताजी उस समय इिंटर 

कॉलेज के माटर थे। तब ऐसा हहता था सक अपनी नौकरी सकसी कह दे सकते थे तह वह अपनी 

नौकरी अपने भाई कह दे सदए। भाई में और उनमें बहुत एकता थी। हमारी मौसी जह थी उनकह 

6 लड़के थे तह वहाूँ की प्रहपटी उनकह देकर गाूँव की प्रहपटी अपने सलए ले सलए।  

प्रश्न: आपके सपताजी भी खेती का काम करते थे?  

उत्तर: नही िं सपताजी तह हमारे कभी कुूँ ए से एक बाल्टी पानी भी नही िं सनकाले। उनके भाई ने उनकह 

कुछ नही िं करने सदया। सपताजी हमारे ससनचरी समल बॉमे्ब में मैनेजर थे। वहाूँ टर ाइक हुई तह गाूँव 

चले आए। तब हम बचे् थे। हमारे चाचाजी कभी उनकह खेत में पैर नही िं रखने सदए। हमारे सपताजी 

के गु़िर जाने के बाद जब तक माताजी स़ििंदा रही िं हमारे चाचा लहग अलग भी नही िं हुए। अब कहई 

महाराष्टर है, बिंबई, लखनऊ है। हमारे भाई लहग जह थे... हमारे भाई लखनऊ में थे। आमी में 

कनषल थे। गहमती नगर में उनका मकान भी है। भाई भी खत्म हह गए। मायके में बचपन तह सही 

ढिंग से बीता।  

प्रश्न: जौनपुर में आने के बाद आपके सपताजी क्ा करते थे?  

उत्तर: कुछ नही िं करते थे।  

प्रश्न: तह घर कैसे चलता था?  

उत्तर: बता तह रहे हैं न उनके भाई लहग जह थे उनकह कभी कुछ करने नही िं सदए। खेत काफी 

था तह उनकह खेत में से भी प्रहसफट हहता था। खाने पीन में या सकसी चीज में कहई सदक्कत नही िं 

थी। शादी सववाह में चाचा चाची सब मदद करते थे। सपताजी कह कहई प्रहब्लम नही िं हहती थी।  
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प्रश्न: जैसा सक आपने पहले कहा, जब शादी हहकर आप ससुराल में आए तह वहाूँ ़िमीन थी आप 

उस समय घर में ही काम करती थी िं या खेत में जाती थी िं 

उत्तर: अब तह ससुराल छहडे़ 35 साल हह गए, अभी का बता नही िं सकती लेसकन तब बहुएूँ-बेसटयाूँ 

घर से बाहर नही िं सनकलती थी िं। हम लहगहिं कह घर का ही काम देखना पड़ता था जैसे चौका है, 

बतषन है, खाना है, पीना है, बड़हिं कह खाना पानी देना है, इतना ही काम था। खेती में हम लहगहिं 

कह काम नही िं करना पड़ता था। आज भी हमारे यहाूँ औरतें कम ही खेती मे काम करती हैं।  

प्रश्न: आपका काम पर सनकलना पहला नहएडा में.... 

उत्तर: पहला हमारा काम नहएडा में... आज भी आप खेत के पास खड़ी हह जाएूँ गी तह आपका 

मन दुखी हह जाएगा, ऐसे ऐसे ़िमीन उठाकर हमारे ससुर ने...वह तह ईमादारी सकए लेसकन उनके 

साथ बेईमानी उनका भाई सकया... उनकह नही िं ऐसा सहचना चासहए था। तह...हम लहग चले आए 

और आने के बाद...तब नहएडा में तनख्वाह ही क्ा थी। पहला मेरा कदम ये सफसनक्स था.. 

सफर सफसनक्स से ही जनता की सेवा, वकष रहिं की सेवा में लग गए।  

प्रश्न: गाूँव से जब आए यहाूँ तब कुछ तह सदक्कत का सामना करना पड़ा हहगा?  

उत्तर: सदक्कत का समाना ऐसा करना पड़ा सक हमारे हसबैंड जब आए तह सकराए का कमरा भी 

नही िं था... तह हमारे जेठ थे... अब ररशे्तदार के यहाूँ हम रह नही िं सकते थे....              

तह दह तीन सदन के बाद मैंने ये कहा सक बच्हिं कह लेकर के ररशे्तदारी में मुझे रहना पसिंद नही िं 

है तह एक दहस्त था उनका चौरा महड़ पे, वहाूँ कमरा सलए। मदद सकए हमारे जेठ क्हिंसक हम 

अपने घर से कुछ लेकर नही िं आए थे। तह उसी में रहने लगी। हमारे जेठ बहले सक घर में बैठ 

के क्ा करेगी, बच्हिं का एडसमशन करा देता हूँ सू्कल जाएूँ गे। मकान मासलक हमारा बहुत अच्छा 

था। बुडे्ढ थे। वह कहें के हम बचे् देखेंगे, वह सू्कल से आएूँ गे तह हम देखेंगे, तुम डू्यटी जा के 

करह। तह परेशासनयाूँ तह झेलनी पड़ी िं और तह परेशासनयाूँ झेलने के बाद जब हम यूसनयन में आए 

तह जनता का जह शहर्ण जह हह रहा था, पस्ब्लक और मजदूरहिं का, तह हमसे देखा नही िं गया, तह 

हम यूसनयन में आगए। हमें ररशे्तदाररयाूँ भी छहड़नी पड़ी िं, ररशे्तदारी छुट गई हमसे। सेक्टर 12 में 

हमारे ररशे्तदार थे, वह हम से बडे़ हैं, वह यहाूँ तक कहे सक ररशे्तदारी छहड़नी पडे़गी तुम्हें, या 

तह तुम रास्ता छहड़ दह, तह मैंने  कहा के मैं रास्ता पकड़ ली हूँ,  मजदूरहिं का शहर्ण हह रहा 

है तह मैं इस शहर्ण के सखलाफ लडूूँगी लेसकन ररशे्तदारी ये सब छुट जाए, ररशे्तदाओिं ने भी छहड़ 

सदया साथ, हफ़्हिं हफ़्हिं पडहससयहिं ने हमारे बच्हिं कह िेड और चाय  बाना के सदया कामरेड। 

इस सिंघर्ष में, कामरेड हम चौबीस घिंटे रहे हम इस सिंघर्ष में, लेसकन हमारे हस्बैंड का रहले ये 

रहा के सदन वह डू्यटी भी करते थे, और हमें जाना हहता था तह वह हमारे साथ ही सनकलते थे। 

हस्बैंड का पूरा पूरा साथ रहा। अगर उनका सवचारधारा सही नही िं हहता तह ये सब नही िं हह पता। आज 

भी अगर मेरे बारे में कहई उनसे कहा हहगा तह उनका एक ही जवाब रहा हहगा, पत्नी मेरी है, 

और वह जह कर रही है मेरा उसकह पूरा समथषन है, मैं उसकह पूरा समथषन देता हूँ, मैं उसकह 

पूरा इजा़ित देता हूँ। कामरेड यहाूँ तक सक 1997 में यहाूँ तक के पहसलस छापे मार रही थी पकड़ने 

के सलए। एक सदन रात में 10-15 पुसलस घुस आई घर में, जब पुसलस घुसी और पसत कह कहने 
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लगे सक कैसे पसत हह तुम पत्नी कहाूँ कहाूँ घूम रही है तुम्हें फकष  नही िं पड़ता, तह पुसलस वाले 

से एक ही सवाल पूछा सक सर कहाूँ हह आप? उसने कहा के मैं तुम्हें अरेट करने आया हूँ, आप 

की बीबी कहाूँ है, पहसलस वाले से हमारे पसत ने पूछा, आप घर तह छहड़ के आए हहगे न पत्नी 

कह, तह मेरी पत्नी भी कही िं हहगी ऑसफस में। तह पत्नी का निंबर दह, ऑसफस का निंबर नही िं है 

हमरे पास। पसत ने कहा, वकष रहिं की सेवा करती हैं तह कही िं हहिंगी वकष रहिं के साथ, ऐसे जवाब 

सदया पुसलस वाले कह। सिंघर्ष हमारा ऐसा था सक जब मुझे सगरफ्तार सकया गया तह.. 

 

प्रश्न: 1997 में? ये सफसनक्स का हड़ताल था या आल इिंसडया हड़ताल था? 

उत्तर था तह सफसनक्स का भी वैसे आल इिंसडया हड़ताल था, तह किं पनी से मैं सनकल रही थी, 

कई थाने की पुसलस चारहिं तरफ से घेरे थी, तब छुसट्टयाूँ भी पड़ने वाली थी, तब काफी समय 

लग जाता छूटने में, तब कामरेड वृिंदा, कामरेड महहन, गास़ियाबाद से सतवारी जी, सारे लहग 

रात में 8 बजे आए सबने कहा के सुबह नॉएडा में क्ा हहगा हम नही िं जानते, उस का स़िमे्मदार 

तुम हहगे। कैसे क्ा है ़िमानत करा के ये सब ले गए, छुट्टी बाद सफर सगरफ़्ारी हुई सफर जमानत 

हुआ तह तब से सिंघर्ष में चले आ रहे हैं और आज भी हम सिंघर्ष में हैं। 
 

प्रश्न: और कामरेड बाकी और सब भी औरतें तह थी िं वहाूँ पे? 

उत्तरकहा जाता है न सुई के नहक पर लता ससिंह ही थी और एक राजकुमारी मिंजू थी, राजकुमारी 

कह रात कह ही सगरफ्तार कर सलया तब हम लहगहिं ने एतेराज सकया सक रात कह क्हिं सगरफ्तार सकया। 

तब सुप्रीम का आदेश था सक पाूँच बजे के बाद मसहलाओिं कह सगरफ्तार न सकया जाए, इसने रात 

कह 12 बजे सगरफ्तार सकया था तह वही िं तीन पुसलस थी एक दरहगा था, एक भी लेडीज पुसलस 

नही िं थी, सुप्रीम कहटष में केस चला, केस कह कृसत ने लड़ा। दहनहिं पुसलस  वाले का टर ान्सफर हह 

गया और दरहगा की नौकरी जाते जाते बची।  

प्रश्न: वहाूँ पे जह औरतें आई थी िं काम करने वह वही ूँ की थी या बाहर से काम करने आई थी वहाूँ? 

उत्तर नही िं कामरेड बाहर से भी थी िं, सबहार से, बिंगाल से, केरल से, तसमलनाडु से भी थी िं, लखनऊ 

से भी थी िं, नॉएडा से बहुत कम थी िं, सहनपुर है, बनारस है वहाूँ से भी थी िं, लेडीज और जेंस 

दहनहिं थी िं। 
 

प्रश्न:  जब सीटू की यूसनयन बनी तह लेडीज और जेन्स के सलए अलग-अलग यूसनट थी या एक थी? 

उत्तर नही िं सब एक ही जगह थे, जब हमने अलग यूसनट बनाया तह उसमें कुछ कसमटीयाूँ  बनाई, 

एक कसमटी ज्वाइिंट थी सजसमें हम गिंगेश्वर और चार पाूँच लहग थे साथ में,  तह हर  किं पनी 

में कासमसटयाूँ बनी िं। 
 

प्रश्न: कभी आप ऑसफस सबअरर थी िं, सेके्रटर ी या पे्रससडेंट?  

उत्तर कामरेड ऐसा मैं किं पनी की वाइस पे्रससडेंट, सह ससचव रही हूँ, आज भी सीटू की वाइस 

पे्रससडेंट हूँ, सजला गौतम बुधनगर की, तह मैंने खुद ही पे्रससडेंट का पद नही िं सलया। मैंने खुद ही 

कहा सक मुझे यूसनयन चलानी है, मुझे सेवा करनी है, हमसे पढे़ सलखे लहग ज्यादा हैं वह ये पहट 

लेंगे, बासक हमसे जह काम करवा लह कही िं यूसनयन बनवानी हह, कही िं लड़ाई झगडा हह रहा हह 

तह उसे सुलझाना है, सारा कम तह देख ही रहे हैं। मेरा यही काम रहा है कामरेड और हम सब 
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कह समझाते भी हैं के यूसनयन में आए हह, सिंगठन बनाए हह, तह पहट मत देखह सक तुम पे्रससडेंट 

हह या क्ा हह, बस तुम्हारा काम ये हहना चासहए सक सिंगठन का नाम करह। मसहलाओिं की सुरक्षा 

हहनी चासहए, कामरेड मैं यही कहूँगी सक मैं ने नॉएडा के अन्दर यही कमाया है। अगर जह लालच 

दी गई मासलक के तरफ से, प्रसाशन के तरफ से, उसकह ठुकरा के हमने मजदूरहिं कह… उसका 

नतीजा ये हुआ के मैं सड़क पे, बाजार में कही िं भी चलती हूँ तह मेरा सर नही िं झुकता, लहग मुझे 

नमस्कार करते हैं। काम नही िं सकए हहते तह हमें सिंगठन भी नही पूछता, आज राह चलते हुए सवरहधी 

सिंगठन समलता है तह वह भी सम्मान से समलते हैं। 

 

प्रश्न कामरेड एक घटना हुई थी न, के एक औरत टॉयलेट जा रही थी, मासलक नही िं जाने सदया 

तह वह वह जाते जाते रासे्त में ही टॉयलेट कर सदया? 
 

उत्तर नही िं, टॉयलेट तह नही िं करी पर सदक्कत तह आई मसहलाओिं कह। वैसे तह सारी किं पसनयहिं में 

समस्याएूँ तह थी िं पर सफसनक्स में ज्यादा थी। यहाूँ टहकन ससटम था, एक आता था टॉयलेट से तभी 

दूसरे कह जाना था। पे्रग्नेंट लेडी थी िं वह तह वह रहने लगी, शहर नही िं मचता, तह हम लहग कह पता 

नही िं चलता, मैनेजर कह नही िं पकड़ते तह हह भी सकता था। शहर्ण तह बहुत था कामरेड, इसपे 

तह काफी लड़ाइयाूँ लड़नी पड़ी िं। 



प्रश्नआन्दहलन में औरतहिं के मुदे्द कह ले कर के किं पनी या यूसनयन में कभी अलग से सिंघर्ष सकया 

आप लहगहिं ने? 

उत्तरमसहलाओिं के साथ बत्तमीजी से बात करने का मुद्दा उठाया गया पहले, मसहलाओिं के वेतन 

के मुदे्द कह हम लहगहिं ने उठाया, मसहलाओिं कह आने जाने में सदक्कत हहती है और उनकह सुरक्षा 

सदय जाए और पे्रग्नेंट लेडी कह छुट्टी दी जाए उसके बाद उसकह बच्हिं कह दूध सपलाने के सलए 

काम के दौरान भी सुसवधा दी जाए। 



प्रश्न तह कामरेड इस सिंघर्ष से कुछ हाससल हुआ? 

उत्तर हाूँ, कामरेड इस सिंघर्ष से हाससल तह ़िरुर हुआ, इसी किं पनी में नही िं, नॉएडा के और 

भी किं पसनयहिं में भी इसका असर हुआ, वहाूँ लहग समझे और वहाूँ भी लहगहिं ने सिंघर्ष सकया, उनकी 

माूँगे पूरी की गईिं। 



प्रश्न: आगरा जेल जब गए तह उसका साल कुछ पता है, कब गए हहिंगे जेल? 

उत्तर: 2002 में गए थे शायद, सेटर 60 में जब सफसनक्स वकष रहिं कह सनकाल रही थी तब जेल गए 

हम लहग, वकष रहिं कह चाजषशीट देकर सनकाल रही थी, बहुत कष्ट सदया वकष रहिं कह तह। तह मजदूर 

हम लहगहिं से समले सफर हम लहगहिं ने उनके माूँग कह ले कर सिंघर्ष सकया, उसी का बहाना बना 

कर हम लहगहिं के यूसनट कह बिंद कर रहे हैं। हमने कहा सक क्हिं यूसनट कह बिंद कर रहे हह, 

3-3 माह 4-4 माह मजदूर जेल रह कर आए, सफर किं पनी में समझौता हुआ तह किं पनी चली। 

सफर दूसरी यूसनट खहली गई वहाूँ वकष र काम सकए, कहल्ड सेंटर खहला गया वह आज भी कहल्ड 

सेंटर है। जेल भरह आन्दहलन हुआ, तह आगरे जेल हम लहग गए। सुबह तीन बजे जेल में ला के छहर 

देते थे। 
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प्रश्नजब आगरे जेल थे तह आप बता रही थी िं सक इसी दौरान एक बचे् का जन्म हुआ, तब आप 

सकतने सदन जेल में रहे थें? 
 

उत्तर: हाूँ, इसी दौरान बच्ा का जन्म हुआ, तब हम लहग 15 सदन जेल में रहे थे, बच्ा जेल 

में ही पैदा हुआ, अब तह बड़ा हह गया हहगा, खरौले में ही रहता था सेक्टर 5 में। हम सिंघर्ष 

से पीछे नही िं रहे, बचे् सू्कल जा रहे हैं पर हमारे बचे् पढ़ाई में भी बहुत सिंघर्ष उठाया। चलह 

अब तह बचे् बडे़ हह गए हैं। मेरे सदमाग में ये नही िं के अपने बचे् हैं, सारे बचे् हमारे ही हैं, 

तह इससलए बच्हिं का कहना यही रहता है सक अब आरम कर लह। मैं यही कहती हूँ उनसे सक 

आराम एक ही बार हहगा जब अपने दुसरे घर में जाएूँ गे तब। 

 

प्रश्न- कामरेड जब ये आन्दहलन चल रहा था तह इसमें मजदूर औरतहिं की भी सहसे्सदारी जम्म के 

रही हहगी?? 

उत्तर- हाूँ, एकदम, अच्छी सहसे्सदारी थी औरतहिं की, इस समय की बात तह नही िं बता सकती मैं, 

पर उस समय आधी रात कह भी अपने लेडीज वकष सष कह मैसेज भेजवा देती सक आना है तह वह 

आधी रात कह भी पहुूँच जाती थी िं। 

 

प्रश्न- तह घर से सदक्कत हहती थी??  

उत्तर- घर से सदक्कत थी भी, पर वकष र कह इतना सवश्वास ऐसे आ जाता था सक, वह बुलाने पर 

मना नही िं कर पाती थी िं। जहाूँ माता जी हैं, मुझे सब माता जी ही बुलाती थी िं, मासलक भी मुझे 

माता जी कह कह के ही बुलाती थी, मतलब मेरे ऊपर इतना सवश्वास करते थे वह। सिंघर्ष में जब 

आए थे गिंगेश्वर तह मात्र वह सत्रह साल के थे, जह के 1997 में 22 साल का था, कामरेड गिंगेश्वर 

लहकल एक पिंसडत (जह के हम जात कह नही िं मानते), इनके सपता जी जह हैं महात्मा रूप में 

थे, ये लड़का जह है शुरू से साथ नही िं छहड़ा। यहाूँ तक आज भी CITU  के साथ जुड़ा है, 

जब नही िं छहरा तह अब क्ा छहडे़गा। कािंगे्रस के लहग घर तक, कम्पनी तक पचासहिं ह़िार रुपये 

दे कर खरीदना चाहे सक यूसनयन छहड़ दह, पर खरीद नही िं पाए। लेसकन हम तह हम गिंगेश्वर भी 

पीछे नही िं हटा डटा, यहाूँ तक सक मारने के सलए गुिंडे भी लगे, गास़ियाबाद में हमारी तारीख थी 

केस की। वहाूँ पहसलस के गाड़ी के पीछे हमारा पीछा करने लगे, जब थाना में हम चले गए तब 

जा के पीछा उसने छहरा। तभी एक लड़का उस गाड़ी का निंबर नहट कर के मुझे दे सदया, बाद 

में जाूँच में पता चला के BJP के कायषकताष की गाड़ी थी। 

प्रश्न- ये सकस समय की बात है? 

उत्तर- ये 97 की बात हहगी। चाहते तह ये कुछ भी कर सकते थे, मार भी सकते थे, लेसकन उन 

लहगहिं कह ये पता था सक अगर लता ससिंह कह कुछ हह जाता है तह नॉएडा मने क्ा हहगा ये सकसी 

कह पता नही िं चलेगा, क्हूँसक उस समय का प्रशासन भी ये जान रहा था सक हम सच्ाई की लडाई 

लड़ रहे हैं, और लडे़ भी। लेसकन ये बात सफर कहेंगे उस समय से लेकर आज तक अगर कहई गिंगेश्वर 

की जगह हहता तह कब का चला गया हहता। लेसकन मेरा साथ नही िं छहड़ा तह मेरा भी प्रण है सक 

जीते जी मैं सीटू और पाटी का साथ नही िं छहडु़ूँगी, जब ले सहम्मत रहेगी तब तक सिंघर्ष चलता रहेगा। 

प्रश्न- उस सदन आप आगरा जेल के बारे में बता रही थी िं, अगर पके अचे्छ से याद है तह बताइए 

उसके बारे में। खाना भी ठीक से नही िं समलता था न? 
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उत्तर- हाूँ अचे्छ से पता है कामरेड, आगरे जेल की बात है। पहले लड़कहिं (जेन्स) का बता दूूँ, 

जब इन लहगहिं कह बस में बैठा के जेल ले जा रहे थे तह DM से कहा हमने के ये शाम में साढे़ 

तीन बजे जाएूँ गे यहाूँ से तह ये खाएूँ गे क्ा। वहाूँ तह देर से पहुूँचेंगे ये, तह यही िं से खाना स्खला 

के भेजह इनकह। एक वकष र पे ढाई सौ रुपये समलते हैं आपकह? तह उसने कहा सक बात हह गई 

है वहाूँ, पहुिंचेंगे तह उन्ें खाना वहाूँ समलेगी, पक्का? तह वहाूँ गई तह बुलाया जेलर कह सक खाना 

स्खला इन लहगहिं कह। जेलर बहला सक इतनी रात कह खाना समलेगी कही िं, हमने कहा के समला 

फहन DM कह। तू राशन ही दे मेरे वकष र खुद खाना बना लेंगे (कॉमरेड हम में भी कमी थी थहड़ी, 

मैं गुस्सा हह जाती थी जल्द ही), हमने कहा सक जब तक ये लहग खा नही िं लेते मैं नही िं जाउूँगी। 

खाना बनाने वाले कह बुलाया, खाना बना खा सलए तब मैं वहाूँ से गई। कामरेड जब मसहलाओिं 

कह ले के गई तह एक टाइम का खाना आया, यहाूँ से तह खा ही के गए थे। जब सुबह का खाना 

आया तह खाना में कीडे़ पडे़ हुए थे, तह कहई लेडीज देख ली, हमने कहा सक उसकह हटा के 

रखह पेड़ के पास। समहसे आए थे अन्दर, महूँगा समले या सस्ता सभी कह समहसे स्खलाऊूँ गी, सभी 

कह  स्खलवा सदया, चाय सपलवा सदया, जेलर कह पता लगी हहगी, वह आया। तह दुसरे बैरक में 

लेडी थी वह लहग भी नही िं खाई, तह कहा लता ससिंह कह बुलाओिं। जैसे मुझे बुलाया, औरतें भी 

आ गई हमारे साथ, जेलर सचल्ला के कहा के खाना कैसे सफकवा सदया तुमने। मैंने कड़क हह के 

बहला के जा पहले तू उठा के खा कीडे़ वाला, सफर वह शािंत हुआ। वहाूँ लड़ाई की नौबत आगई,  अगर 

एक पैर जेलर अन्दर रखता तह सारी मसहलाएूँ  मार डालती उसकह, क्हिंसक जेलर बत्तमीजी से बहल 

रहा था। तब तक बडे़ जेलर कह खबर लगी वह आया, कहा क्ा हुआ क्ा हुआ, हमने कहा 

के पहले इसकह समझाओ कीडे़ का खाना ये अगर खा सलया तह हम भी खा लेंगे। बड़ा वाला जेलर 

तह समझ गया बात कह सक बात आगे बढ़ जाएगी, वह कहने लगा सक क्ा खाओगे खाना में, 

हमने कहा बताओ क्ा दहगे  खाना में, ऐसा खाना तह नही िं खाएूँ गे, तब बाद में खाने का सलट 

बनवाया और खाना का मामला थहड़ा सही हुआ। एक बच्ा पैदा हुआ जेल में ही तह उसके  बारे 

में तह बताया ही था, उसका जेलर पहले  नाम कृष्ण कनै्या रखा, सफर बाद में हम लहगहिं ने कहा 

के जेल में पैदा हुआ तह उसका नाम जेलर ही दह, उसका नाम जेलर पड़ा, कामरेड ऐसे ऐसे सिंघर्ष 

हुआ 

प्रश्न- आप लहगहिं कह छुड़वाया यूसनयन ने ही, ़िमानत उसी ने कराई? 

उत्तर- हाूँ, अब सिंघर्ष में जा रहे हैं इतना क्ा करना, मैंने घर वाले कह भी बहल सदया सक समलने 

या परेशान हहने की ़िरूरत नही िं है। एक बार आए थे घर वाले जेल में समलने उसके बाद कभी 

नही िं आए, लहग थे देखने वाले। कामरेड पिंधे भी देखने आए थे। यही तह दुः ख की बात है सक 

पहले सिंघर्ष में बडे़-बडे़ नेता आजाते थे हम लहगहिं के साथ, आज के नेता कह फुसषत ही नही िं है। 

हम लहगहिं के सिंघर्ष में कामरेड सवमल एक बार नही िं दससयहिं बार हम लहगहिं के साथ आके मीसटिंग लेने 

नॉएडा आई हहिंगी, कामरेड पने्धर आई हहगी। हमें ये नही िं लगता था के मैं सदल्ली में हूँ या नॉएडा 

में हूँ, मुझे इतना सम्मान समला क्ा बताऊूँ । कामरेड वृिंदा का भी साथ समला हमें, कई बार सिंघर्ों में 

नॉएडा आए वह। यही सब देख के कामरेड जब मेरी जैसी औरत जह घर से कभी नही िं सनकली 

थी, कभी नौकरी नही िं की थी, एक महीने काम की और सिंघर्ष देखी नही िं गई तह एक किं पनी 

में 35 साल सबता सदए। 
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प्रश्न- तह अभी आप सीटू की सजला उपाध्यक्ष हैं? 

उत्तर- हाूँ, मैं सजला उपाध्यक्ष हूँ और घरेलु कामगार मसहला सिंघ की अध्यक्ष हूँ, वैसे मसहलाओिं  का 

सिंयहजक हूँ। 



प्रश्न- तब आप सडस्टरक्ट यूसनयन की सदस्य नही िं थी िं? 

उत्तर- थी सदस्य, सजला गास़ियाबाद था। 
 

प्रश्न- तह आप दुसरे यूसनयन में भी यूसनट बनाने और मीसटिंग लेने जाया करती थी िं? 

उत्तर- कामरेड, गासजयाबाद हमसे नही िं छूटा है। हर सिंघर्ष में मैं थी, अकेले मसहला थी पुरे सजले 

में, सदल्ली से ले कर यहाूँ तक मैं थी, सदल्ली राज्य कसमटी की मैं किं वेनर थी, कामगार मसहलाओिं 

की,  आल इिंसडया सदस्य भी रही हूँ कामगार मसहलाओिं की मैं, लगभग 10 से 15 साल। 



प्रश्न- कब से कब तक थी िं आप सदस्य? 

उत्तर- कब से कब तक थे ये तह याद नही िं है, कामरेड महहन लाल के मरने के एक साल पहले, 

कामरेड कमला मेरी जगह कनसवनर बनी और मैं नॉएडा की बनी। तह मैंने यही ससखा टर ेड यूसनयन 

से सक नौजवानहिं कह आगे नही िं बढाओगे तह कबर में जाने के बाद हमरी छाया हमारी जगह कम 

करेगी, तह इससलए कामरेड हम लहग कह आगे बढ़ाते थे। 

 

प्रश्न- तह कामरेड आज भी फैक्टररयहिं में जाते हह या ज़्यादातर फील्ड में रहते हह? 

उत्तर- आज भी किं पसनयहिं में मसहलाओिं कह हमारी ़िरूरत हहती है तह मैं जाती हूँ, हर रह़ि जाना 

नही िं सिंभव है। इनका कहना है सक माता ऑसफस में बैठे रह़ि, मन तह नही िं मानता मैं सफल्ड में 

ज्यादा रहती हूँ। तह कामरेड ऑसफस हमसे छुट भी नही िं सकता, घर में रहती हूँ तह लगता है सक 

इलाके में गई हहिंगे तह ऑसफस बिंद हहगा। 



प्रश्न-  तह आप ये बताओ के आप हहलटाइमर क्हिं नही िं बन पाई?? आपने कहा न के गिंगेश्वर हहलटईमर 

बना मैं हहलटाइमर बन पाई। 

उत्तर- देखह कामरेड बचे् छहटे छहटे थे, पढ़ने वाले थे, मैं चाहती थी सक हहलटाइमर वह हह जह 

हमेशा मौजूद रहे। काम तह दहनहिं ने सकया था। मुझे भी इसका ऑफर आया था, मैं सहची सक 

बच्हिं का पढ़ाई भी ़िरूरी है, तह इससलए गिंगेश्वर कह आप लहग हहलटाइमर बनाईए तब एक ह़िार 

कहने्वसनएन्स समलता था मुझे, आज भी मैं जहाूँ तहाूँ जाती हूँ तह सकराया का पैसा समलता है। हमें 

चासहए क्ा कामरेड? सफर मैं कह रही हूँ आप पढ़ी सलखी िं हैं तह आप काम बढ़ा सकती हैं और 

हम लहग एक ही जगह अगर बैठे रहे तह पीसढ़याूँ आगे कैसे बढेंगी। हमारी सहिंच पाटी सदस्यहिं के 

सलए कुछ अलग ही है। कामरेड हमें पाटी सदस्यहिं कह बढ़ाना है, उनकह सकस लायक है या नही िं, 

सीटू कह भी कायषकत्ताष बढ़ाने की ़िरूरत है। एक सदन सभी का बुढ़ापा आएगा, अगर नये लहग 

कह ससखाएूँ गे नही िं, बढ़ाएूँ गे नही िं तह आगे सिंगठन कैसे चलेगा। 

प्रश्न- आप की पाटी में भती सकस साल हुई कामरेड? 
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उत्तर- मैं 92 से पाटी में रेगुलर हूँ। 



प्रश्न- तह आप बता रही हैं के कामगार मसहलाओिं की कने्वनर रही हूँ तह उसके सलए आप बाहर 

भी कािंफ्रें स में जाती थी िं? 

उत्तर- हाूँ, जाती थी, कभी हैदराबाद, चेन्नई, बिंगलहर भी गई हूँ, अकेले भी गई हूँ। सटकट करा 

के यूसनयन से समलता था। कहलकत्ता कही िं नही िं छुटा हर तीसरे महीने मीसटिंग हहती थी। आज भी 

मीसटिंग हुई है, lockdown के वजह से थहड़ा सडटबष हुआ है 

प्रश्न- आप कामरेड बता रही हैं के नॉएडा और गास़ियाबाद कह समलाकर के आप उपाद्यक्ष रही हैं 

लेसकन उससे पहले भी सडस्टरक्ट कसमटी में सदस्य थी िं? 

उत्तर- हाूँ, मैं सदस्य थी, सजला गास़ियाबाद में, अरे काफी समय तक सदस्य रही हूँ यहाूँ। 97 

का जब हड़ताल हुआ तह मैं 10-10 बजे रात कह गास़ियाबाद से आई हूँ, अिंडर ग्राउिंड रहती 

थी मैं। रात में लहग छहड़ देते थे, अिंडर ग्राउिंड में सदन में कही िं ग़िाबाद, रात में घर आजाती 

थी। वही गलत काम सकय एक सदन तब मैं पकड़ी गई (सभी बहले थे के रात में भी घर नही िं 

आना) पर बचे् कहे सक मम्मी आज रहह घर पे ही, छापा पड़ा और मैं पकड़ी गई। पर मैं बची 

भी, मैं छत पे थी जब पुसलस वाले आए आूँगन में पर टूल लगा के मैं दुसरे के छत पे उतर 

गई। वैसे सुनती रही सब बातें, घर पे पहसलस का आना समाज में शमष वाली मानी जाती है सक 

पुसलस सकसी के घर क्हूँ आया। हमारे गाूँव तक पुसलस पहुूँची थी। कामरेड ऐसा था, उसमें एक 

था के मेरा नाम कहई नही िं जानता असल नाम से, मुझे गाूँव में सकसी और नाम से पुकारते 

थे, पुसलस पूछी सक लता ससिंह कौन है, तह लहग बताए सक लता ससिंह नाम का कहई तह है नही िं। 

पुसलस वाले के पास में छहटे भाई की बीवी आगई बहली के हाूँ लता ससिंह है यहाूँ की, अब वह नॉएडा 

में रहती हैं। और बहुत कुछ पूछा पुसलस वाले ने, उस समय 500 रुपये थमाया और पुसलस 

वाले आगए और अच्छा ररपहटष सदया उसने। जेठ कह पता चला के पुसलस गाूँव गई थी वह बहले 

के ऐसे पुसलस जाएगी तह गाूँव में सशकायत हहगी। हमारे हस्बैंड से कहा के देख लह इनकह थहड़ा 

समझाओ, अगर मैं गलत काम कर रही हूँ तह कहई बात भी है, मजदूरहिं के हक के सलए लडती 

हूँ इससमे क्ा बुराई है। ऐसे ऐसे तह हुआ कामरेड। तह घर से भी परेशासनयाूँ उठानी पड़ी। उन्नीस 

साल गाूँव नही िं गई कामरेड सक कहई जाने नही िं सक क्ा करती है यहाूँ। उन्नीस साल बहुत हहता 

है कामरेड, अज देख ही रहे हह आप। 

 

प्रश्न- तह अच्छा आप एक बात बताओ, सक अस्सी के दशक के अिंत में जब आप लहग टर ेड यूसनयन 

के सलए सिंघर्ष करते थे तब के सरकार के रवैये्य में और आज के सरकार के रवैये्य में  क्ा फकष  पड़ा? 

थहड़ा इसके बारे में बताओ? 

उत्तर- देस्खए जब कािंगे्रस की सरकर थी तब भी हम लहग सिंघर्ष करते थे, सड़कहिं पे लड़ते थे, 

अभी भी सिंघर्ष करते हैं। कहई भी सरकार मजदूरहिं के सलए आई ही नही िं। मायावती के सरकार 

में कुछ हुआ। कानून तह गलत ही बनाया सक किं पनी में कहई घटना हहती उसकह हररजन एक्ट 

के तहत अन्दर कर देते थे, लेसकन हम सिंघर्ष करते थे तह उस समय जब हम प्रदशषन करते थे 

तह पुसलस तह परेशान करती ही थी पर एक बात है सक पुसलस लठबाजी नही िं करती थी कामरेड, 

इतना ही था। कहई भी सरकारें मजदूरहिं के सलए तह आई नही िं, मायावती ने भी बातें तह बहुत की 

पर कुछ सकया नही िं, तह सरकारें तह कामरेड जब भी आई वादा पे वादा करती रही िं। आज भी  bjp 
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की सरकारें वादा पे वादा तह कर ही रही हैं। ये गरीबी कह न हटा कर के गरीबहिं कह ही मार 

रही है। आज दह सौ रुपये सरसहिं का तेल हह गया है, इतनी महूँगाई कर सदया, गैस सससलिंडर 

इतनी महगी हह गई, पाूँच से सात ह़िार कमाने वाले बेचारें क्ा करें गे अब, खाएूँ गे सक बच्हिं 

कह पढ़ाएूँ गे। कामरेड गरीबी मजदूरहिं का सरकार सनवारण नही िं करेगी, ये रहा गरीबहिं मजदूरहिं का। 

आज भी देस्खए कें द्र में महदी की सरकार है, महदी पुरे देश का प्रधान मिंत्री है, जह वह कह रहे 

हैं पुरे देश में हह रहा है। तह राज्य सरकारहिं कह तुम बाध्य कर रहे हह सक कें द्र से जह पास हहगा 

तुमे्ह लागु करना हहगा। इतनी जगह एन सी आर में सदल्ली के बराबर नॉएडा, गास़ियाबाद में तनखाह 

नही िं दे पा नही िं रहे हैं, प्रधान मिंत्री तुम सकस बात के हह? 



प्रश्न- तह आन्दहलन कम़िहर हुआ या म़िबूत हुआ? 

उत्तर- नही िं कामरेड आप पूछ रही हैं 87- 88 में या शायद सन 78  में यहाूँ टर ेड यूसनयन बनी 

है तब से सिंगठन हमारी तब भी थी जब ये ऑसफस नही िं रहा करती थी। गास़ियाबाद तह जब से 

हम आए हैं तब पाकों में बैठ के कभी उस दुकान में, कभी उस दुकान में बैठकर के वकष रहिं से 

समलकर के उससे हक की बात करना, उसका सिंगठन बनाना, तभी भी हमारा जारी था और 

आज भी हमारा जरी है। 

प्रश्न- कामरेड आप कामगार मसहलाओिं के बारे में जह बातें कर रहे हह आप, ये घरेलु कामगार है या 

फैक्टर ी की कामगार है? 

उत्तर-  नही िं कामरेड, कामगार मसहला ससमसत अलग है, और घरेलु कामगार मसहला ससमसत अलग 

है। एक समय यहाूँ  नॉएडा सजला गौतम बुद्ध नगर में कामगार मसहलाओिं की एक कसमसटयाूँ भी 

बनी थी िं सक सजस किं पनी में काम करने वाले हहिंगे उस किं पसनयहिं में मसहलाओिं का अगर बीस से 

जादा मसहलाएूँ हैं तह उसमे एक क्रें च हहगा, उनका बाथरूम अलग हहना चासहए। इन सब कह 

लेके उनका कहई शहर्ण या कहई दबाव हह तह कसमटी उसका बैठ के सिंचालन करेगी सजसमें डीएम, 

डी एल सी ( सडस्टरक्ट लेबर कहसमशनर) और लता ससिंह उस कसमटी में थी। दह तीन बार इसकी 

मीसटिंग हह पाई उसके बाद नही िं हुई। दुबारा कसमटी ही नही िं बन पाई। अब घरेलु कामगार यूसनयन जह 

है वह घरहिं में काम करने वाली मसहलाओिं का इतना शहर्ण हह रहा है, जह वह काम करती हैं, 

उनकह पैसा न देकर के मार पीट कर के चहरी का आरहप लगा करके, जब उसके साथ बहुत 

ज्यादा शहर्ण हहने लगा तह हम लहगहिं ने घरलू कामगार ससमसत बनाया है। ससफष  बनाया ही नही िं 

है। आम्रपाली जह कॉलहनी है वहाूँ कुछ केस हल भी सकए हैं, महा कुम्भ  कॉलहनी है, उसमें भी 

एक केस हुआ था सक मसहला कह मार के ़िमीन के अन्दर गाड़ सदया था, उसके सलए बहुत लड़ाई 

लड़नी पड़ी।   

 

प्रश्न- मतलब कहठी में काम करने वाली औरतें हहती थी िं? 

उत्तर- तह घरेलु कामगार यूसनयन अलग है, पर ़िरूरत पडे़ तह आप उसमे भी जाते हह, हाूँ हम 

हैं उसमें भी। हाूँ सिंयहजक हूँ उसकी। अभी एक मामला आया था आम्रपाली का, दह महीने काम कर 

के वह बीमार हह गई, बीमार में कैसे काम करेगी वह, और वह मकान मालसकन उसकह बुला सलया। 

मुझसे बात हुई तह वह बहली के माकन मालसकन के साथ साथ वह फैक्टर ी मालसकन भी है (अपने मुूँह 
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ही अपना खुद तारीफ कर रही थी) वह तह काम करने वाली कह अपने घर बुलाई बडे़ पे्रम से 

और वह तह मार पीट करने लगी। गेट में धक्का देकर के मारना शुरू कर सदया। उसकी एक बहन 

लगती थी एक वह देख ली उसने आके बचाया, तह वह कही के काम कर तब पैसा देंगे या दूसरा 

कहई ला के दे सफर देंगे। दूसरा कहई आने वाला नही िं है, सफर तुम ऐसा करतब क्हिं करते हह 

के दूसरा कहई आता नही िं? मैं इसमें पड़ी थी सक ये ज्यादती की है तह इस के साथ कुछ न कुछ 

हहना चासहए। पर पैसे दे कर आपस में समझौता इसने कर सलया। कामरेड अब ऐसे केस आती 

रहती हैं। ये काम करवाती है पुरे सदन; जैसे पहले सकचन में चौका बतषन करवाएगी, बैठने के 

सलए उसकह जगह भी नही िं देते, वह नीचे मैट पे बैठती है, चाय भी नही िं देंगे, सभी ऐसे नही िं 

हैं, कुछ तह उसमें से काफी अछे भी हैं तह उसका नाश्ता पानी तह दूर की बात चाय तक नही िं 

देते। आठ घिंटे काम करह और बाथरूम करने कही िं और जाओ, इसके सलए भी हम लहगहिं ने सिंघर्ष 

सकया। घुस गई कॉलहनी में हम और पुसलस, भाई बथ रूम लगी है तह कहाूँ जाएगी। एक लेसडज 

कही िं पाकष  में चली गई बाथरूम करने, जब सनकली वहाूँ से तह सेकु्रेटी गाडष ने उसे मार सदया, 

ये सदल्ली लक्ष्मी नगर की बात है, इस पे हम लहगहिं ने सिंघर्ष सकया और कहा सक जब आपने 

बाथरूम में नही िं जाने देते हह तह बाहर में बाथरूम बनवाओ। कही िं कही िं इसका समाधान भी हुआ 

है तह घरेलु कामगार मसहलाओिं का शहर्ण तह काफी हुआ है। 

 

प्रश्न- और ऐसे कामगार मसहलाएूँ जह फैस्क्टर यहिं के बीच में काम करने वाली मसहलाऐिं उनके बीच में 

भी आपका काम रहा है? 

उत्तर- हाूँ, सजस फैक्टर ी में एक ही टॉयलेट है जहाूँ पुरुर् जा रहे हैं तह मसहलाऐिं इिंत़िार कर रही 

हैं तह वहाूँ भी हम लहगहिं ने सिंघर्ष छेड़ा है और अलग अलग बाथरूम बना और कई जगह नही िं 

बना, ये सिंघर्ष अभी जरी है कामरेड। 



प्रश्न- और अभी जह सफलहाल का टर ाइक जह हुआ सदल्ली में उसमें भी भागीदारी रहा आपका? 

उत्तर- हाूँ हाूँ उसमें भी मसहलाओिं की भागीदारी रही, जगह जगह पे पुसलस लगी थी, महदी जी, 

यहगी जी आने वाले थे। नॉएडा में कही िं हवाई अड्डा जह बन रहा है उसका उद्घाटन करने वाले थे, 

तभी भी हमारा टर ाइक सफल रहा। अब बताओ पुसलस खुद रह रही है, राशन वाले रह रहे हैं 

सक अगर इतना बस भर के पस्ब्लक कह नही िं लाओगे तह तुम्हारा राशन कहटा बिंद हह जाएगा। सब 

कह खीच खीच के बैठा के ले गई उसके बाद भी हमारा टर ाइक सफल रहा है। 

 

प्रश्न- तह क्ा मसहला मजदूरहिं पे हमला ते़ि हुआ है, आप कह क्ा लगता है? हमला ते़ि हुआ 

है? सकस तरीके का हमला हुआ है? 

उत्तर- हमला इस तरीके का हुआ है के डू्यटी 12 घिंटे का कर सदया है, अगर ऐसा कर सदया 

है तह 12 घिंटे का सुरक्षा इन लहगहिं कह देनी पडे़गी, दूसरा ये के अगर बारह घिंटा ये पुरुर् के 

बराबर का काम कर रही है तह इससे पुरुर् के बराबर का वेतन देना पडे़गा, ये लडाई चल रही 

है। तह हम लहग का ये भी कहना है सक इनका डू्यटी आठ घिंटा से असधक का नही िं हहना चासहए, 

इनकह दहहरी मार पड़ जाती है न कामरेड, कारखानहिं का भी काम और घर का भी काम, ये 

सिंघर्ष हमारा चल रहा है। जहाूँ हमारी यूसनयन है वहाूँ हम कामयाब हैं, पर जहाूँ हमारी यूसनयन 

नही िं है वहाूँ हम पैर ़िमाने की कहसशश कर रहे हैं, मजदूर तह मजदूर ही हहता है।  
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लेसकन ये जह तहड़ने वाले हैं, मजदूरहिं में भी तहड़ने की कहसशश करते हैं, इसीसलए सवरहधी पासटषयहिं 

में एकता की कहसशश नही िं बन पा रही है, जैसे उस सदन बसहिं में भर के ले गए खाना का, पैसा 

का लालच दे कर ले जा रहे हह। ये कहते हैं के बीजेपी का हाल वही हहगा जह बिंगाल में हुआ 

है, पैसा खाए बीजेपी का और वहट सदए ममता कह। यही up में हह जाएगा तभी कुछ हह पाएगा 

गरीबहिं का वरना सत्यानाश हहगा गरीबहिं का। बीजेपी सरकार ने ये काम सकया है सक किं पनी मासलकहिं 

कह इतना छूट दे सदया है सक वह जब चाहे मजदूरहिं कह बाहर सनकाल फें कें , उनका कहई असधकार 

नही िं है सक वह यूसनयन बनाए और लड़ें, जह दें वह ले कर रख ले, यही सदक्कत है। जह परमानेंट कर 

रहे हैं उसकह भी परमानेंट खत्म करके कैजुअल में रख सदया, वह सवरहध नही िं कर सकत, पूरी 

किं पनी ठेके पे वह चलाए तह भी आप सवरहध नही िं कर सकते। lockdown का बहाना दे कर आज 

भी अभी सकसी सकसी कारखाने में आधा तनख्वाह दे रहे हैं। लेसकन गरीबी ऐसी बुरी ची़ि है बेचारे 

रहटी कमाने के सलए कर रहे हैं, ये सरकार का रवैय्या है। अभी तह एक हड़ताल हुई है लेसकन 

सिंयुक्त हड़ताल हहगा देखह आल इिंसडया का क्ा फैसला आता है, दह सदन की सिंयुक्त हड़ताल 

हहगी। 
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Life and Struggle of Lata Singh: Making of a Trade Union Leader of ‘Discharged’ 

Workersi 

The Background:  

The landscape of the city of Delhi, in the closing decades of the twentieth century, are marked 

with militant working-class struggle and trade union movements. Early in this phase the 

impoverishment of the textile industries in Delhi put the first rank of industrial workers at par 

with the vast numbers of ever-increasing informal labour force living in deplorable conditions in 

the unauthorised Jhuggi Jhopri Clusters in different pockets of the city. The newly emerging 

industrial towns at the border of Delhi could not provide any better working and living 

conditions for the increasing and diversified labour force that kept on flooding the cityscape in 

early eighties. Therefore, the trajectory of the building of trade union movement within Delhi 

and the National Capital Region (NCR), especially in Noida and Ghaziabad, in the post 

emergency era, was not very different from the developments taking place in the main city. 

Building trade union units on the demands of minimum wages, health insurance and other 

benefits, leave, maternity rights and better living conditions was a common factor for working 

class movement at both the places. The of textile workers of the city, already organized under the 

banner of various trade unions provided leadership to the emerging informal sector of Delhi. In 

Noida and Ghaziabad, organizing workers through the formation of unions in factory units and 

fighting for their rights went hand in hand. An entire generation of working-class trade union 

leaders emerged out of these struggles in the NCR region of Noida and Ghaziabad. 

Noida, 12 kilometres away from Delhi, part of Ghaziabad district of the state of Uttar Pradesh, 

came into existence in 1976. Initially, the township comprising 495 hectares was meant for small 

and medium industries gradually expanding up to 985 hectares. Later, the industrial town was 

converted into an Export Processing Zone comprising mainly garment and hosiery, shoes, 

electronic, and rubber production industries. Most of the workers working in this township came 

from a common social background. Majority of them came from the adjacent states of Uttar 

Pradesh and Bihar and few from the southern states of Kerala and Tamil Nadu. Overwhelming 

numbers of these migratory workers were from rural background. Local men were part of this 

common pool of labour and its reserve but women of Noida were conspicuous by their absence. 

Women coming from other states comprised significant numbers of the workforce. They 
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primarily worked in the labour-intensive industries of footwear, garments and electronics. Their 

numbers kept on increasing throughout the eighties. The usual numbers of workers in the 

individual factory units in Noida was at least 50 and often more than 100, yet the working 

conditions from the perspective of labour bore similarities with the informal sector. Casual and 

contractual nature of employment along with the absence of minimum wages and other rights 

and benefits was predominant.ii  

Although, Noida was portrayed as an “Ideal Industrial Area” in the official narrative of the state 

and a set of tax relief and concession was offered to the industrial class operating in the industrial 

town, in reality massive closure was taking place parallel to this so-called development. 

Different surveys conducted by government agencies showed that almost half of the industrial 

units were getting closed over a decade under the pretext of industrial sickness. Under the 

Industrial Dispute Act of 1947, industrialists were needed to take prior permission from the 

government before closing down the factory. This provision was seen by the capitalist class of 

the country as a structural hindrance for the industrial growth that needed reform. But the real 

situation of the sector was different whereby industries were already getting closed and therefore 

creating a huge force of ‘discharged labour.’ Contrary to popular belief, the army of labour once 

discharged from work, could not find alternative employment and kept on getting reduced to 

condition of further pauperization. With this background, the trade union movement marked its 

root in the industrial town of Noida.  

The small industries of Noida which marked both the flight of labour and the capital from the 

national capital was the basis for the declaration of Noida as a National Export Processing Zone 

(EPZ) in the year 1986. The formation of EPZ did not automatically result in the expansion of 

the industrial town, rather it was the expanding urban market in and around the national capital 

and the location of Noida that acted strategically as a collection and distribution centre, 

stimulated the expansion of the town as an export processing zone. Garment industry saw the 

maximum boom. Production and export of shoes was also significant.  

The majority of workforce in this EPZ was comprised of 83% migrant workers, mostly coming 

from rural backgrounds and some commuting from adjacent Ghaziabad. Women workers 
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comprised a significant portion of this migrant population. The previous industrial town and the 

EPZ spanned out on the either side of the residential area of the workers.   

According to survey conducted by the CWDS “that 68% of the women workers were denied 

minimum wages, 42% were casual or contract workers. At the time of the survey, it was 

estimated that there were at least 30,000 women workers in Noida, whose numbers have 

continued to steadily increase. But according to the Factories‟ Inspectorate, in 2001, only 11,000 

women workers are recorded of whom 2,400 are in NEPZ.”       

The Story of Phoenix 

The shoe called called the Phoenix International Limited was incorporated as a private limited 

company in Noida in 1987 in this backdrop. The company had an agreement with JSC 

Rusfintorg of Russia for supplying manufactured shoes by 1993 and in the year 1995 it 

manufactured over 10,80,000 pairs of shoes. Around 1996, a huge fortress like unit (a three-tier 

unit, basement, ground and first floor) for shoe production was built up in the phase II of sector 

60. Later it also signed a memorandum with the shoe company called the Reebok and soon its 

production reached around 7 million per annum. The company had four units in Noida with 

3000-4000 workers working in these units. The company was promoted by Mr D.N. Kalsi and 

Ajay Kalsi.  

Around 2000 all the units of the company were closed with a call centre replacing one unit. As 

per the version of the management, the units were amalgamated into one due to various factors 

ranging from the rise of China to ‘labour strike.’  

The Trade Union and Struggle of Industrial Workers: 

The trade unions, especially the Centre of Indian Trade Unions (CITU) had its beginning in 

Noida by 1978-79. Most of the intervention of the union was at the level of the small industries 

spanning from sector 1-8 of the industrial town which was part of Ghaziabad district of Uttar 

Pradesh. K M Tiwari, the current state secretary of the Communist Party of India Marxist 

(CPIM) who starred his life as a trade unionist from Noida-Ghaziabad region, recalls that the 

industrialists simply used to consider the workers as their slaves and private property.iii Their 

mindset was that of feudal lord (samanti soch). Women workers were especially oppressed and 
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harassed by the owners and management of the factory, for example, if a woman was inside the 

toilet, a male employee from the management would go and bang the door and shout ‘kab tak 

andar rahegi? Bahar nikal jaldi.’ They were made to stand in under the scorching sun in the 

afternoon for hours. The unit A-99 where Lata and Gangeshwar worked had issues like putting 

the names of the workers on the master roll, demands for wages etc. On these issues union was 

formed there. But exploitation (daman-pidan) of the workers, especially of the female workers, 

who comprised half of the labour strength, was maximum in the sector 60 factory of the 

company. Oppression of the workers took the most violent turn there.  

In the vocabulary of the trade union movement, this area was identified as criminal belt where 

massive use of crime against the workers and the trade union by the industrialist class was the 

rule of the day. The brother duo, Mahinder Bhati and Rajbeer Bhati were infamous muscle men 

from the adjacent Dadri area who used to mobilise goons against the trade union leaders and 

intimidated the workers at the behest of the owners of the companies. Often thugs would be 

brought in buses to break any ongoing strike or agitation of the workers.  

Lata Singh, a militant trade union leader of the CITU and a worker in the Phoenix factory 

emerges from this context.  

Always on the Move and Merger with the Working Class :  

The early life of Lata Singh is similar to that of majority of workers that migrated to the 

industrial town of Noida in search of livelihood after they could not sustain themselves back in 

the villages.  

Lata Singh is the youngest of four sisters and two brothers. She was born in Maharashtra. Her 

joint family got scattered (parivar ttirbitir ho gaya) early in her childhood. Getting school 

education was difficult for them. The sisters stayed back at home. Her nana was a kotwal there 

and he could make some amount of property. Some of her relatives still live there. Her father 

was a master in some inter-college in Maharashtra. One could give away his job in favour of any 

family members. So, her father decided to give up the job for his brother and started working as a 

manager in a mill called Sanichari Mill in Bombay. After the mill closed down, her family 

shifted to Jaunpur (Kerakat kshetra) in Uttar Pradesh. The rest of the family members, i.e., Lata 

Singh’s paternal side of the family, were living there already and had some amount of land. 
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Being the oldest of all the brothers, Lata’s father was not allowed to do any physical work in 

their farm. His brothers mostly took care of their livelihood. Lata went to school in Jaunpur but 

could not finish her education beyond class 1. But back in village, the family did not face any 

financial crisis. The uncles (chacha log) extended help in matters of marriage etc. The joint 

family remained together till her mother died. 

Lata Singh got married before she reached her puberty. After marriage she came to a joint family 

living in another part of the Janunpur district. Her husband’s family had considerable amount of 

land (20 acres as she can recall) and was in kheti ka business. At her in-law’s house she never 

stepped out of the household. Women mainly performed domestic workers (culha-bartan). Due 

to some family dispute her father-in-law gave away the entire property to his elder brother and 

his sons. This sudden turn of events forced Lata and her husband to migrate to Noida in search of 

work. The couple brought their two children along with them, but did not carry other belongings.  

Lata’s jeth (a family relative) was working in sector 12 in Noida as JE in the Telephone 

Exchange. At his suggestion Lata’s husband started working in a chemical factory in sector 2 

(Finial manufacturing company). Lata remained at the house of the relative but soon she joined a 

shoe factory called the Phoenix. A woman who never stepped out of house even to work in her 

own family farm, quickly got drawn into the vibrant trade union movement of the city and she 

describes her life as one that is spent in the service of working class (majdoor ka seba).  

Lata’s relative was acquittanced with the owner of the shoe company and with his 

recommendation she joined in one of the manufacturing units of the company in 1989. 

Gangeshwar Datt Sharma, a co-worker of Lata Singh and a local boy was already working in the 

same unit of the factory. A 16-17 years old boy back then, Gangeshwar along with few other 

workers were thrown out from the company. These workers asked for proper Diwali bonus 

instead of some token sweets distributed by the management. On that pretext, the administration 

and the owners of the company forced them to resign. Lata Singh joined the company at this time 

when the possibility of the formation of trade union and waging protracted class struggle was 

brewing in Noida.  

The decade long struggle in Phoenix and other factories of Noida gave birth to the generation of 

militant trade unionists like Gangeshwar, Lata Singh. The memory of comradery between the 
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two also remains strong when Lata Singh recalls the history of their struggle in the factory and 

building working class movement in Noida. Lata recalls the hardship that Gangeshwar went 

through from a very young age. Starting the life of a trade unionist at the age of 16/17, he stuck 

to his lifelong political commitment which acted as a source of inspiration for Lata to continue 

her life of activism as a CITU leader (main CITU ka jhanda kabhi bhi nehi chodungi).  

The Struggle at Phoenix: Building Union Against the Odds ---- A Trade Union Memory 

The shoe factory had considerable numbers of female workers mainly involved in stitching and 

pasting the sole of the shoes. Often, they used to run machines. Only Lata’s unit had 400 female 

workers. No separate trainings were given to the workers for these jobs.  

Altogether there were around 4000 workers in four units of Phoenix. Starting from 300 to 

maximum 500 used to be the minimum wage back then in Noida. Female workers used to 

receive less than the male workers. Other rights like ESI, PF nothing was available for them. 

When Gangeshwar and some other workers raised those demands, they were targeted. Noida 

used to fall under Ghaziabad district at that time. Ghaziabad already had trade union in many 

factories under the banner of the CITU. Gangeshwar Datt Sharma approached the CITU 

leadership there and formed the first union in their unit of Phoenix in Noida. The union got into a 

legal battle with the administration of the company and own it. All the workers who were forced 

to sign their resignation letters were reinstated again. Both Lata and Gangeshwar were in the 

same unit of the company A-99.  

Being a shoe factory, workers of the Phoenix had to deal with leather. Processed skin used to 

come to the come to the factory for further works. This factor resulted in the recruitment of the 

Dalit labourers in the factory. Apart from the Dalits and caste Hindu migratory labourers, 

Muslims also worked there. But in terms of the job division, the factory floor was not divided. 

On the top of everything, the shared experience of exploitation as workers and the presence of 

the trade union to organize the workers further cemented the unity.  

According to Lata, workers were aware of their caste: someone was thakur, someone was a 

pandit, someone a Muslim. But the identity of workers and role of the union in shaping and 

cementing that was crucial. Often, they discussed that the owners might make four gates of the 

factory to segregate them. But as long as they ate together, fought together, they were one.  
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Till this time Lata Singh had no clue about CITU or trade union in general (laal jhanda keye hota 

hain hum jante hi nehi the). So, when she was approached to fill the form of CITU membership, 

Lata was reluctant initially. With slight persuasion from Gangeshwar she soon became a member 

of the union.  

It was this exploitation of the workers that turned that reluctant onlooker Lata into a fierce trade 

union leader. Although the transition was sudden. She recalls that the owners of the company 

were so notorious (malik itne haramkhor the….) that they had a token system in place for 

workers to access toilet. Even pregnant women were not spared. The extent of exploitation used 

to make Lata extremely agitated. Once a cleaning staff of the company was smoking a bidi near 

the toilet. Perhaps somebody informed the owner. He thrashed the worker and asked him to nil 

down (moorga bana diya). She could not tolerate the humiliation of the worker and protested. 

Similarly, another member of the union was beaten up by the owner. The workers protested 

again. In her own word both the owner brothers, Atul and Ajay Kalsi were ‘badtameez.’ Once 

nineteen workers were suspended. She fiercely confronted the management of the company 

saying that if someone’s name should be put in the list, she should be the one, because she was 

the first amongst the workers to protest against the atrocious behaviour of the owners. Often 

supervisors of the factory units used to sexually harass female workers.  

Gangeshwar Datt Sharma, the secretary of the CITU unit, was transferred to another unit. Under 

her leadership, workers blocked the gate of the factory unit and stopped the owners from entering 

inside. Under pressure from the organized protest, Gangeshwar’s transfer order was cancelled. 

The token system was also withdrawn.  

The workers’ struggle in Phoenix was long-drawn. Labour laws were not implemented in the 

company. They even tried to close down the factory on the excuse of manufacturing and export 

sickness. But formation of union was one reason. The struggle was so militant that many of the 

union members had to remain underground for 6 months. The situation in another unit in sector 

2, D-18 was also same. Union formed two committees of workers in that unit. They were all 

locked up inside and goondas were called from Rajendar Place. They were all brutally beaten up 

for forming union. Many of them carried injuries. Gangeshwar was never given gate pass to 

enter another unit of the same factory. 
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Lata Singh took along another female co-worker and got out with the excuse of going to bank. 

They reached the gate of the factory at sector 2 and confronted the management there. The union 

used to fight cases for the workers’ right at Ghaziabad Labour Court. They were able to get 

favourable judgements. Soon the struggle spread in all four units of the Phoenix. Lata reached 

everywhere. In other units she was not even known so much. Similar incident was repeated in 

other units of the company where workers were assaulted by the goondas called from outside. 

The administration did not like the fact that the workers getting organized. Once the fight was so 

severe that not only the workers of Phoenix stopped working and assembled at the gate but the 

workers from other factories also came out in support. Media also reached there. Next day 

administration shut the four units of the company. They just wanted to throw the union leaders 

out and keep the rest of the workers. But the unions’ presence and effect were so strong that 

administration did not succeed in this. The company was shut for one whole year. It was 

absolutely difficult for the workers to stick to struggle for such a long time with dire economic 

bearings. The owners exhausted all means to break them, yet most of them remained in the fight. 

According to Lata this was only possible because of the leadership of the union. The union 

fought the cases for workers’ rights in the labour courts of Ghaziabad, Meerut and finally won. 

But the owners were hellbent that Lata and Gangeshwar will not be retained in the company. For 

fifteen-sixteenth months they were outside but the influence (daheshad) of the CITU was such 

that they were very much an insider (hum bahar rahain kar bhi andar hi the). After we were 

reinstated, the company functioned for twelve years before it closed down finally in 2001. One 

unit was still open in sector 60. Union was formed there as well and similar situation prevailed. 

The owners set up a call centre there later.  

The task of organizing the workers spilled beyond the working hours of the factory. Lata used to 

go to the sites even at night. Mostly accompanied either by her husband or brother-in-law. Often 

young members from neighbourhood also went along with her. It was the night of 23rd March of 

either 1990 or 91, the administration was removing products from the factory in most hideous 

manner (chori se maal nikal rahe the) with the help of the local administration. She used to live 

in sector 22 which was 2-3 kms away from the factory. Sensing that something was wrong, Lata 

reached there. The owners were sitting inside the fire brigade vehicle. The entire staff of the 
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management was involved in the process and even goondas were present. Even they fired rounds 

of bullets. Local administration was hand-in-gloves with the factory owners.   

Lata called people from the neighbourhood. The workers also reached the spot at night and 

blocked the gate of the factory till the District Magistrate and police did not reach the site. Lata 

asserted herself by saying ‘ye chori kar rahe the….chori ka saza keya ho ta hain?’  

In the formative stage of trade union movement organizing the labourers was also difficult. They 

did not have their own office. Union meetings were held in different parts of the industrial town: 

When CITU just started working a tea shop, Sharma Tea Stall,  belonging to an elderly couple at 

pashe used to be the gathering place of the trade union leaders. Later, Park of sector 1, Shimla 

Park, in front of another company called the Super Catches etc. If a worker was sacked, there 

used to be immediate meetings at the gate. Otherwise, gate meetings used to happen either before 

the beginning of work or at the time of closing of the factory units. Communication was not easy 

either. Often at night, union leaders had to go on cycle to the houses of the workers to inform 

them about something important.  

Once units came into existence in all four factories of Phoenix, a combined unit was also formed 

for coordination amongst the different units. Lata, Gangeshwar along with few other union 

representatives from each of these committees were there. Lata rose to the rank of joint secretary, 

vice president and president of the CITU unit of Phoenix.  

During the All India industrial bandh of 1997, the owners (malik aur malkin) of the factories 

blocked the road of the sector 20. This had happened mainly under the banner of the Noida 

Entrepreneurs’ Association that was long active in the industrial town and exerted considerable 

influence on the policy makers and could ensure a host of tax special tax benefits in their favour. 

It was this association which also exerted pressure on the respective state governments and 

industry captions for doing away with labour department’s inspection in the factories. It was the 

government of Congress party then. They had local MLAs with them. They gheraoed the police 

station. The SSP also joined hands with them. In other words, the entire local administration 

came in support of the factory owners and opposed the workers’ strike. But the trade union could 

mobilize huge numbers of workers. In fact, the factories that did not have union also witnessed 

large number of workers coming out in support of the national strike ---- ‘Noida ekdam 
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thap….koisi company se dhua nehi…..” Relative of Indra Kumar Gujral’s company was also 

affected during this strike. The workers of the Phoenix played a leading role in mobilizing or 

organizing the strike.  

the entire Noida was shut for eight hours. The workers took control of the area. Before the strike 

police was looking for Lata and other union leaders. Some policemen reached her home at night. 

Her husband tried to dodge them for a while. But she was arrested at night. Many CPIM leaders 

from Delhi like Brinda Karat, Pushpinder Singh Grewal, Mohanlal Bharadwaj, and K M Tiwari 

from Ghaziabad reached the police station for the bail of the union leaders. They managed 

kachchi bail for them. Next day after the strike, while coming out of the factory, she was 

surrounded by policemen and arrested. Union later secured bail for her and others. Leaders of 

trade union and CPIM always came to meet and help the workers whenever any big agitation 

took place. Vimal Randive of All India Kaamgar Mahila Union, Pramila Pandhe came on several 

occasions.  

During this phase, Lata had to remain underground for several days. Once she came back home 

to spend the night with her children. Police reached her house. It was not easy as neighbours 

always did not understand the situation. Police coming home in search of a married women was 

seen with suspicion and stigma. One stool was kept on the terrace. She climbed and jumped off 

on the terrace of the adjacent house.   

Intimidation of the Trade union Leaders: A Direct Confrontation 

As leaders of CITU, Lata Singh and Gangeshwar were always targeted by the company owners 

and management. Gangeshwar Datt Sharma was the secretary of the CITU unit of the factory. 

The owners of the company always used to mobilize locally powerful musclemen to intimidate 

the leaders. They had a free run. There was one local goonda from Dadri called Mahinder Bhati, 

who also happened to the MLA of the constituency, his brother Rajbeer Bhati started looking for 

Gangeshwar. They entered our unit and were waiting in the guard room. Both Ajay and Atul 

Kalsi were present there. Lata confronted Rajbeer saying ‘if you want to meet, why only 

Gangeshwar, I will call the entire union leadership. But talk to me first.’ There were many 

attempts of intimidation like this. The workers used to have their gate meetings (assembly at the 
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factory gate whenever required); the management tried to stop that by using force. But nothing 

could stop the iron will of the workers.  

Lata was followed by the henchmen of the local BJP leader once during the agitation of 1997-98. 

She was going to Ghaziabad in a bus for some union work. Soon she could realise that the bus is 

being followed by some goondas. Somehow, she managed to get down in front of the police 

station and sought shelter inside. But harming a trade union leader of Lata’s stature in the zenith 

of trade union movement in Noida was not easy. In Lata’s own word ‘woha ka administration 

bhi janta tha ki hum sachchai ki ladai lad rahe the.’ 

Once Lata and Gangeshwar were called to the house of the owners ---- Ajay and Atul Kalsi ----- 

at Rajinder Place. They both informed the union leaders of the state and reached there. The 

experience was one of awe, intimidation and bribery. Escorted by guards, walking through the 

large and lengthy corridors of the multi-storeyed mansion, they reached a room where the father 

of the owners was sitting with his vault open. Apart from money, the offer of government job for 

Gangeshwar, car and house for Lata at Noida was on the table. In Lata’s own words ‘woha se 

nikal na bhari tha…..’ 

During one agitation, cars and computers of the company were set on fire by the management 

and the blame was put on the workers. Lata and Gangeshwar were made main accused. In 

another protest, when the workers blocked the gate, goondas were called from Trilokpuri and 

Lata was openly threatened that her kids will be kidnapped.  

Getting bail was not easy for the workers and especially union leaders. The industrialist lobby 

always pressed for slapping charges as per National Security Act (Rshtriya Suraksha Kanoon or 

RSUKA in the language of the workers) against the workers. Often owners of 2-3 factories used 

to come together and lodge FIR against the workers and trade union leaders. The police and local 

administration used to act on their behalf. According to K M Tiwari, this is a long-standing 

practice of the state and ruling classes used against labour. Mostly false charges will be imposed 

on the leaders, especially those whose names appear on the pamphlets. Multiple cases would be 

put against each of them. No matter how trivial the charge is, as per the law against one charge, 

the accused needed two bailers.  
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When Noida was under Ghaziabad district, even trade union leaders from Ghaziabad got cases 

against them. Against person, there used to be 10-11 cases. Workers of Phoenix and trade union 

members from Noida has 12-13 cases against each of them. During one national level agitation, 

different owners of different companies lodged FIRs in 2-3 police stations. All of them got 

converted into cases which means 24-26 bailers were required for each of the workers. We were 

fighting for laws in favour of the working class (hum to kanoon ke liye lad rahe the). This was 

going against us. People did not have ESI and PF. Trade union in Noida was relatively new. 

Getting so many bailers for one person was next to impossible. This was just a ploy to keep the 

workers and trade union leaders behind the bar for months. The CITU used to get workers from 

Ghaziabad whose names were on the master roll and got ESI and PF as bailers for workers of 

Noida (to management ka hamla isi liye hota tha ke majdoor o ko mahine tak jail me rakkha jain 

ke wo zamanti hi dhunte rahe).    

The administration always stood with the industrialists. When Noida used to be under Ghaziabad 

district, before Gautam Budh Nagar came into existence in 1997, it was under Dadri tehsil. The 

SDM was in-charge of this. When Narayan Datt Tiwari was the chief minister, the administration 

had a free run and stood beside the industrialist lobby. Used all repressive tactics including use 

of crime against the trade union movement.       

If there was intimidation on one hand, solidarity of the workers inside the factory and in the 

neighbourhood was strong. Lata’s children were looked after by another young couple who were 

fellow workers in another factory. Due to similar dispute in Vijar Overseas company they lost 

their jobs and took shelter at Lata’s house. The CITU was fighting their case as well. Chalera, 

Barola ---- all these neighbourhood were populated by the workers of various industries. Lata’s 

house owners, an old couple, were also cooperative. She lived at sector 22.  

Lata’s Own journey as a Woman Trade Union Leader:  

Being a woman Lata faced additional pressure and humiliation. Lata’s male relative (jeth) was 

influenced by the owners of Phoenix. One day he suddenly called her at home at sector 12. She 

used to cover her face in front of her jeth (parda karti thi). He directly told Lata to withdraw 

from her trade union life. She, from her ghoonghat, replied that he had helped her get this job, 

but the decision to fight for the cause of the workers was hers’. She would not quit at any cost. 
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She said ‘hum ghar chod denge lekin union nehi chodenge…..aap apni bhai ko le jaiye….baccho 

ko le jaiye….’ 

If the male members of the family were exerting pressure on her to quit the life of a trade union 

leader, Lata got full support and care from her own partner. She describes one small incident that 

brings out the existence of democratic feelings within one’s own family and community which is 

deeply patriarchal otherwise. Once Lata was walking on the street accompanied by her husband. 

The entire staff of the management of the Phoenix were standing on the main road of sector 12. 

One of them tried to character assassinate her by saying that ‘Noida ke sare malik jante hain ke 

Lata Singh raat ko soti hain worker ke beech me…’Lata was worried thinking that this allegation 

was such a stigma (itna bada kalanqk) for a woman. But she also assured herself thinking that if 

she was out at night, her husband always accompanied her. In this case too she got his support. 

Lata describes this incident as something that made her realized what love is (payar keya hota 

hain?). Does this democratization of feelings part and parcel of the processes through which 

working class movements develop?  

Often her caste identity was used for manipulation….’are tum to thakurait ki beti ho….” Once 

there was another protest in front of another shoe factory called the Shoe Technique. When the 

workers were protesting, the superintendent of police of Ghaziabad was present there. Someone 

from the management, a brahmin (with Pandey surname) started saying that Lata, a respected 

woman of thakur (Rajput caste) household should not be seen with these chamars. Lata 

confronted him by saying that the owner of the factory is a Muslim. But just because he is 

wealthy his identity can be overlooked. She added by saying that ‘chamar, chura, pasi, muslim 

main kuch nehi janti…..main janti hu ki main aurat hu; aur is bakht road pe hu; aur majdoor ke 

sath hu….’  

The possibility of family getting to know about these slanders was a continuous worry for Lata, 

especially that fact that she was jailed and had to go underground. But once police reached her 

home back in the village of Jaunpur. Usually in villages of UP, married women were not known 

by their names. So, no one could recognize when police asked the house of Lata Singh. Only a 

male relative (jeth) knew that her original name is Lata. He tried to persuade Lata to give up her 

union activities as this incident appeared as bezaati for the family. 
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Expanding Horizon of Working-Class Consciousness: The Experience of Agra Jail 

Around 2000-2001, during the ongoing struggle in Phoenix, the workers gave a call for Jail 

Bharo Andolan. They were taken to Agra jail. A new unit was formed in the sector 60 unit of 

Phoenix. This development angered the owners and they wanted to closed down the unit and 

throw the union leaders out. Buses used to get loaded with workers at the dawn and reach the 

Agra jail at night. Mostly they remained hungry. Many workers spent 3-4 months in jail. Around 

3000 workers participated. Almost 58 women workers were jailed. We had to fight inside the jail 

as well. One pregnant lady worker delivered her baby boy inside the jail in the midnight. The 

jailor had to open the gate of the prison and doctor was called. It was a day of Hindu festival 

Janmashtami, so many thought that the boy should be names after Hindu deity 

Krishna-Kanhaiya. But Lata said that they were revolutionaries (hum to sangharshi log hain), a 

deity had no business there. So, the child was named Jailor.   

Confrontation was reaping from the beginning. The workers were taken to the jail in turns and 

they were hungry. They demanded food; Lata Sigh once again became their voice. Their 

confrontation with the jail authority started with the demand of ration. After some argument they 

were given tea and samosa. The women workers put in one cell of the prison. One of them found 

out that the food given by the jail authorities contained insects. Immediately they started 

protesting inside jail. The junior jailor was chased by the women prisoners of Phoenix who asked 

him to mend his way. They threw that rotten food away. The junior jailor screamed at the them 

saying how dare you waste the food? Lata was called separately. This angered the women 

workers even more. The women of the trade union were so fierce that the junior jailor did not 

dare to enter their cell and finally the senior officer arrived at the spot. When the officer agreed 

to the demand of fresh food for the women workers of Phoenix, Lata once again protested by 

saying that there were other female prisoners as well (koi apne damad ko marke ayaa tha, koi 

kisiko mar ke…matlab buri halath thi). They could be criminals but altogether there were 250 

female inmates. Everyone expects the guarantee of basic rights in jail. So, if fresh food from 

outside is being arranged, everyone would get it. Those other inmates also joined the protest and 

refused to eat the food that was given earlier. All the women workers of Phoenix assembled in 

the open yard (chaupal) of the jail but other female inmates were stopped from joining them. But 

Lata insisted that they should be allowed to come there. The jail authority tried to intimidate Lata 
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by calling her separately (Lata Singh ko bulao….aapki himmat kaisi hui khana phikwane ka?), 

but all other women workers resisted together ‘ladieso ka uss samay thoda tez….ek to CITU ka 

union banne ke baad kitna tej aajata hai worker o me…..malum raheta hain ki hum hi hum 

hain… 

Lata spent one month and couple of days in the jail. Her family went to meet her once there but 

she refused to meet them as she thought that union is looking after all the workers and arranging 

for their bails, so there was no need of family intervention separately. M K Pandhe came to jail 

to meet the workers.  

Women of Trade Union 

According to Lata trade union inculcated a sense of independence, agency and dignity in the 

women workers. They were up in front in all protest-agitations, facing police brutality, jumping 

in the dry nalas to hide themselves when bullets were shot. Women used to go for all campaigns. 

This is true for all the four units of Phoenix. If needed women joined protests or campaign even 

in mid-night. 

One female CITU member and another leader of the Phoenix shoe company called Rajkumari 

was arrested at mid-night without any female police around during the industrial strike of 1997. 

It was a violation of the order of the Supreme court. The demands that were put forward by the 

CITU was based on the directions given by the Supreme court, i.e., for shifting and closure of 

industries from Delhi should be reviewed, the workers should be paid a minimum wage 

of Rs.3100/- and some facilities should be provided to jhuggi dwellers who had in fact 

encroached upon public land . The FIR was lodged by Mr. Chheda Lal Shukla, the director of the 

M. Plast India Pvt Ltd. Police was clearly at fault. Along with the charge of arson, it was alleged 

that under the leadership of Rajkumari, a group of workers destroyed property at the factory site 

of the said company and also caused injury to the employer. The members of the union reached 

the house of the SHO and threatened him by saying that he would land in trouble for such 

violation. The SHO Devinder Singh did not have any memo for the arrest. Union fought the case 

in court. The union argued that the arrest of Rajkumari was illegal and there was no need of 

doing this in the middle of the night. Many union leaders had cases against them but in the 

manner in which female leaders were arrested was illegal. The police in its affidavit said that 
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Rajkumari was arrested in the early hours of 05:30 am in the presence of a female constable, 

since she used to reach home late at night and again leave at early hours. Against this argument, 

Kirti Singh, the lawyer of the CITU had to say in court that Rajkumari had no previous record of 

crime and she belonged to a respectable family. So, this ploy of character assassination of 

women leaders was used by the management as well as the state.  

 Women workers of the industrial town had additional difficulties. Their wages were low, they 

were harassed by the staff of management often which had sexual overtone, lack of cheap and 

secured conveyance was also problem. All these issues were part of the demands raised by the 

trade union. There was no provision of maternity leave. The union also demanded that the 

mothers of infants should get time to breastfeed their children. Struggle of these issues were not 

only limited to the units of Phoenix alone, rather wherever, CITU had units in Noida, these 

demands comprised the common agenda. The number of women workers in the industries were 

also increasing. Keeping these in mind, a women’s subcommittee of the CITU was formed.  

Lata Singh was the convenor of the Kaamgar Mahila Union of the Delhi state unit of the CITU. 

She was in the All India Co-ordination Committee for the same for 10-15 years till one year 

before the death of Bharadwaj. Once the trade union in Noida was initiated with the help of 

union leaders from Ghaziabad. But Lata emerged as one of the significant women trade unionists 

whose area of work was equally divided between both the places. When she was underground, 

she used to stay back at Ghaziabad till late night and someone would drop her back at home. 

In all other protests as well, police use to look for the house of Lata and another Janwadi Mahila 

Samiti (JMS) leader of the region Asha Yadav as there used to be joint struggles. Police has 

always been merciless in thrashing female workers.  

Life After Phoenix: Continuation in Later Struggles 

Once the shoe factory was closed, Lata and Gangeshwar were both devoted their lives for 

building trade union in the industrial town. Noida was no longer part of Ghaziabad district. 

Rather it came into existence as a sperate district called Gautam Budh Nagar. Joining any other 

factory was not possible for them. In all the factories and police stations in Noida, their 

photographs, video clippings/recording of their roles in different protests were widely circulated. 
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Lata became a member of the Communist Party of India (Marxist) in 1992. Gangeshwar started 

acting as a whole-time worker of the CITU.  

Lata could not. When her husband remained the sole bread-winner of the house. She had to look 

after children who were mostly living on bread and tea offered by the neighbours in the absence 

of their mother. This poses a question in front of the trade unions, i.e., how to retain female 

leadership for long time. Was the economic burden on a discharged or disinherited worker 

worked in same manner for woman and man? How to accommodate a woman in the trade union 

along with her domestic responsibilities and role as a care giver? Ultimately, they joined the 

movement and remained with it fighting against these odds.  

Declining the pressure of bribes offered by the owners, administration and local muscle men, 

Lata continued her life as a trade union leader and organizer which is the repository of dignity 

and strength of her life. She thinks that if she is known today in Noida, it is only because what 

she had earned from commitment to the cause of the working class. 

Lata is the vice-president of the CITU unit of Gautam Budh Nagar and president of the Gharelu 

Kaamgar Mahila Union (union of the domestic workers). She had declined to be either the 

president or secretary in the conference election as she thinks that she envisages her role as an 

organizer who can devote time for building units and future generations of cadres. Leadership 

should be entrusted to someone with education. Lata still works amongst the female workers of 

different factories of Noida.  

Looking back at her life as a trade union leader, Lata Singh describes the lives of the working 

class of the industrial town as one of misery and exploitative. No government of independent 

India has ever thought about the poverty, working and living condition of the workers. Violation 

of labour laws and formation of anti-labour laws has always been rampant in all regimes, be it 

Congress or BJP. During the time of Mayawati, the physical attack on labourers was somewhat 

checked but all the anti-labour policies had its beginning during her tenure. Now the Yogi 

government is doing away with all labour laws in UP, but the attempt to do away with labour 

inspector was first introduced during the tenure of Mayawati. The industrialists could certify 

about the condition of workers in the factory. There was hardly any commission for wage 
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revision for all the trades. With the Yogi government in power now and BJP’s attempt to bring in 

labour courts is going to be one deadliest blow for the survival of the working class.  

Even today, the workers in Noida receives less minimum wage than the workers of Delhi. While 

the prices of everyday commodities are going high every day (mahengai ka maar). There are 

many challenges in front of the working-class movement today but Lata says this sheer 

experience of collective poverty, casualization, and contractual nature (thekedaari) of the jobs 

are making the workers more vulnerable. The trade union movement has to fight against it.   

Conclusion: 

First of all, the story of Lata Singh challenges the overwhelming propaganda of industrialist class 

that neo-liberalism ushers in development and modernization for all. It also questions the 

division between formal and informal sector where in one kind of historiography, workers of the 

big factories are seen as privileged over the workers of ‘informal’ sector. The trade unions in 

Noida had to fight for the basic minimum rights and protection of the labour laws in every 

factory. The story of their everyday survival inside and outside the factory was no different than 

the workers working in the set-ups described as informal. Women workers had their won 

struggles within this larger categorization.    

Lata Singh’s life and struggle tells us how working-class leaders emerge and grow organically 

from below along with the movement. As a woman she had to face additional challenges. But 

when she recalls the past events of her life as trade unionist, it is a collective memory of the trade 

union. One cannot be dissociated from the other.   
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i I have borrowed this concept of ‘discharged’ or ‘disinherited’ workers from an essay written by Indrani 

Mazumdar and Indu Agnihotri where they argue that the phenomenon of closure of industries allowed a kind of 

parasitic profit for the industrialist class. The workers, on the other hand, out of job are reduced to a vulnerable 

position, not being able to compete with already existing reserve army of labour. See, Indrani Mazumdar & Indu 

Agnihotri, ‘Labour in Times of Closure’ in U. Kalpagam, Nisha Srivastava & D.M. Diwakar (eds.), Labour and Poverty 

(Studies on Uttar Pradesh), Segment Books, New Delhi, 2004, pp. 361-389.    

ii For the reconstruction of the industrial history of Noida see Indrani Mazumdar, ‘Export Processing Zones and 

their Workers in India: Conditions and Framework for Promotion of Social Dialogue’.  

iii For the reconstruction of the CITU history in Noida and Ghaziabad, one round of interview was done with K M 

Tiwari and Gangeshwar Datt Sharma.   


